PRETENDENTA KVALIFIKĀCIJAS PRASĪBAS
Iepirkumam
“Pirmstiesas izmeklēšanas efektivitātes novērtēšanas kritēriju un to piemērošanas metodikas pētījuma pakalpojumi”
(iepirkuma identifikācijas Nr. IeM VP 2020/51 IDF)

Pretendentam jāatbilst visām zemāk norādītājam prasībām:
	Nr.
p.k.
	Prasība

	1. 
	Pretendents iepriekšējo 5 (piecu) gadu (2016., 2017., 2018., 2019., 2020. un 2021. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas brīdim) laikā ir veicis vismaz 2 (divu) rezultatīvo rādītāju sistēmas izstrādes un/vai slodzes izvērtēšanas pētījumus, no kuriem:
1. vismaz 1 (viens) pētījums veikts tiesībaizsardzības iestādē;
2. vismaz 1 (vienam) no pētījumiem, kas veikts tiesībaizsardzības iestādē vai jekurā citā iestādē/organizācijā, kurā ir vismaz 1000 (viens tūkstotis) darbinieki, ir  veikta iestādes procesu analīzes metodoloģijas izstrāde, kā arī sniegti priekšlikumi procesu optimizācijai.

Prasībās norādīto pieredzi Pretendents var apliecināt vienas pieredzes ietvaros vai vairākos atsevišķos veiktos pakalpojumos.

	2. 
	Pretendenta rīcībā ir šādi speciālisti:

	2.1. 
	Projekta vadītājs, kas atbilst šādām prasībām:
1. vismaz 2.līmeņa augstākā izglītība tiesību zinātņu jomā
2. pieredze** vismaz 2 (divu) pētījumu vadībā, no kuriem:
2.1. vismaz 1 (vienā) vadītajā pētījumā ir veikta iestādes (valsts vai pašvaldības iestādes vai kapitālsabiedrības) slodzes kritēriju izvērtēšana un/vai noteikšana (speciālists pildījis projektu vadītāja funkciju);
2.2. vismaz 1 (vienam) no pētījumiem ir veikta iestādes (tiesībaizsardzības iestāde vai jekura cita iestāde/organizācija, kurā ir vismaz 1000 (viens tūkstotis) darbinieki) uzdevumu un procesu efektivitātes izvērtēšana un to analīzes metodoloģijas izstrāde (speciālists pildījis projektu vadītāja funkciju vai eksperta funkciju).

Prasībās norādīto pieredzi speciālists var apliecināt vienas pieredzes ietvaros vai vairākos atsevišķos veiktos pakalpojumos.

	2.2. 
	Eksperts rezultatīvo rādītāju sistēmas izvērtēšanā un izstrādē, kas atbilst šādām prasībām:
1. vismaz maģistra grāds sociālo zinātņu jomā;
2. pieredze** vismaz 2 (divu) rezultatīvo rādītāju sistēmas izvērtēšanas projektos, no kuriem
2.1. vismaz 1 (viens) projekts īstenots valsts vai pašvaldības iestādē, vai kapitālsabiedrībā;
2.2. vismaz 1 (viens) projekts īstenots iestādē, kurā darbinieku skaits ir vismaz 1000 (viens tūkstotis).

Prasībās norādīto pieredzi speciālists var apliecināt vienas pieredzes ietvaros vai vairākos atsevišķos veiktos pakalpojumos.

	2.3. 
	Krimināltiesību eksperts, kas atbilst šādām prasībām:
1. vismaz maģistra grāds tiesību zinātņu jomā;
2. pieredze** vismaz 1 (vienā) tiesībaizsardzības iestādes procesu izvērtēšanas un/vai darbības rezultātu analīzes projektā, kurā piedāvātais eksperts piedalījies kā krimināltiesību speciālists.


Piezīmes: 
*Pretendentam jāpiedāvā speciālistu komanda, kura sastāv no vismaz 3 (trīs) personām (projekta vadītājs, eksperts rezultatīvo rādītāju sistēmas izvērtēšanā un izstrādē, krimināltiesību eksperts). Katram no speciālistiem jāatbilst visām lomai izvirzītajām kvalifikācijas prasībām. Pretendents var piesaistīt papildus ekspertus, kas atbilst sniedzamā pakalpojuma saturam, nosakot to lomu pakalpojuma izpildē.
[bookmark: _GoBack]** Pieredze iepriekšējo 5 (piecu) gadu (2016., 2017., 2018., 2019., 2020. un 2021. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas brīdim) laikā.






