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! Par vadlinijam lietderibas apsvérumu
izverté$anai un soda noteikSanai
administrativo parkapumu lietas

Lai nodro$initu vienveidigu un samérigu likuma normu pieméroSanu
- administrativo parkapumu lietas: .

1. Apstiprinat Vadlinijas . lictderibas apsvérumu izvérte§anai un soda
noteikSanai administrativo parkapumu lietas (turpmak - vadlinijas). _

2. Noteikt, ka vadlinijam ir ieteikuma raksturs, tadu atkapes no tam ir
pielaujamas tikai izpémuma gadijumos, kas batiski atSkiras no pargjiem
gadijumiem, pienemto 18mumu pasi motivejot.

3. Sabiedrisko attiecibu nodalai nodroSinat vadliniju publisku pieejamibu
Valsts policijas majas lapa www.vp.gov.lv.

4. Galvends administrativas parvaldes Sekretaridta nodalai ar paveéli
iepazistinat Galvends kartibas policijas parvaldes, Galvenas kriminalpolicijas
parvaldes, Sabiedrisko attiecibu nodalas, Valsts policijas koledZas un teritorialo
parvalzu vadibu. '

5. Atzit par spéku zaudgjuSu Valsts policijas 2011.gada 27.jinija pavéli
Nr.1051 ,Par vadlinijam par administrativo sodu sankciju pieméroSanas
principiem”. | |

Prieksnieks
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Vadlinijas lietderibas apsvérumu izverteSanai un soda noteikSanai -
administrativo parkapumu lietas

I. Visparigie jautajumi

1. Vadlinijas nosaka administrativa soda noteikSanas vispargjos kritérijus, kas
janem véra Valsts policijas amatpersonai, izskatot administrativa parkapuma
lietas un pienemot lémumus administrativo parkapumu lietas.

2. Vadlinijas lietotie termini, kuri netiek definéti un skaidroti, tiek lietoti tada
nozimé, kada tie ir lietoti Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa.
Vadlinijas piemérojamas, nemot véra Latvijas Administrativo parkdpumu
kodeksa 32.pantd noteiktos visparigos noteikumus soda uzlikSanai.

3. No vadlinijam var atkapties tikai izgémuma gadijumos, kas butiski a%§1,<iras no
paréjiem, katra no gadijumiem noradot uz konkrétas lietas apstakliem, kas bijusi
par pamatu atkapes izdariSanai.

II. Administrativa soda pieméroSanas lietderibas izvértéSana

4. Attieciba uz soda vai noteikta soda veida piemérosanu lietderibas apsverumi ir
javerts, ja: ' ‘
4.1.lieta ir zipas, kas varétu liecindt par administrativd parkapuma
maznozimigumu un iesp&ju piemérot mutvardu aizradijumu;

4.2. piemérojama tiesibu norma lauj izdarit izveli starp vairakiem sodu veidiem;
4.3. piemérojama tiesibu norma lauj izdarit izvEli nosakot administrativa soda
apmeéru;

4.4, administrativo parkdpumu ir izdarijusi nepilngadiga persona un
nepiecieSams izdarit izveli starp lémuma pienemsanu par soda pieméroSanu un
administrativas parkapuma lietas nositiSanu pasvaldibas administrativajai
komisijai audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanai.

5. Lietderibas apsvérumu izveértéSana ietver:

5.1.soda pieméroSanas nepiecieSamibas legitima meérka sasniegSanai
izvertésanu;

5.2. attiecigd soda veida atbilstibu legitima mérka sasniegSanai izveértéSanu,
parliecinoties, vai mérki nav iesp&ams sasniegt ar lidzekliem, kuri mazak
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ierobeZo personas, kas tiek saukta pie administrativas atbildibas, tiesibas vai

tiesiskas intereses;
5.3. attiecigd soda apméra piemérotibu legitima mérka sasniegSanai izverteSanu.

6. Lietderibas apsvérumu izveértgjums jaatspogulo lémuma.

III. Administrativa soda piemérosanas visparéjie kritériji

7. Ja atbilsto$i §im vadlinijam nav noteikts citadi, par administrativo parkapumu
tiek piemérots naudas sods.

8. Pirms soda pieméroSanas jaizverts, vai attieciba uz personu nav piemérojamas
normas par apstakliem, kas izsleédz administrativo atbildibu.

9.L&8mums par administrativd parkapuma lietas vai materidlu nosutiSanu
pasvaldibas administrativajai komisijai audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanai tiek piepemts §ados gadijumos:

9.1. administrativo parkapumu izdarijusi persona vecuma no 11 lidz 14 gadiem
un:

9.1.1 parkapumu izdarfjusi personu grupa,

9.1.2. parkapums izdarTts alkoholisko dz&rienu, narkotisko vai citu apreibinoSo
vielu iespaida,

9.1.3. prettiesiska riciba turpinata, neraugoties uz pilnvaroto personu prasibu to
izbeigt;

9.2. administrativo parkapumu izdarfjusi persona vecuma no 14 Iidz 18 gadiem,
un parkapuma raksturs, ka arT parkapgja personiba un vainas pakape neliecina
par nepiecieSamibu piemeérot administrativo sodu.

10. Administrativais parkdpums tiek atzits par maznozimigu, ja ir $ads apstaklu
kopums:

10.1. persona, kas izdarTjusi administrativo parkdpumu, iepriek§ administrativos
parkapumus nav izdarfjusi vai td lidz izskatama parkdpuma izdariSanai ir
atzistama par administrativi nesoditu;

10.2. personai par piemérojama normd noteikto administrativo parkapumu
pédéja gada laika nav izteikts mutvardu aizradijums;

10.3. parkapums nav izdarits alkoholisko dzérienu, narkotisko vai citu
apreibinoSo vielu iespaida;

10.4. nav konstatéts apstaklis, kas pastiprina atbildibu par administrativo
parkapumu; _

10.5. personas riciba konstatgjams kads no apstakliem, kas mikstina atbildibu
par administrativo parkapumu;

10.6. parkdpums nav vérsts pret vidi vai nav nodarjis kait&jumu videi;

10.7. lietas materizli tiesi neliecina, ka parkapums ir apdraudgjis vai vargjis
apdraud@t citas personas;
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10.8. lietas materiali tie$i neliecina, ka parkapums ir saistits ar mantas bojasanu.

11. Administrativais parkapums var tikt atzlts par maznozimigu un
administrativa soda uzlikSanas lietderiba ir jdpamato ari gadijumos, ja
piemérojama tiesibu norma paredz absoliiti noteiktu sankciju.

12. Nosakot soda veidu un izvértgjot ta atbilstibu legitima mérka sasniegSanai,
tiek verteti $adi apstakli:
12.1. vai ar izdarito parkapumu ir skartas vai var tikt skartas biitiskas sabiedribas

intereses;
12.2. vai ar parkapumu tiek skartas biitiskas personas sociélas un ekonomiskas

intereses;
12.3.vai izdaritais parkapums rada vai var radit draudus un bistamibu

apkartepem
12.4. vai parkapuma rezultata raditie draudi ir batiski, vai tie apdraud c11veka

dzivibu un veselibu;

12.5. vai apdraud&jums jau ir noticis un radijis konkrétu kait&jumu;

12.6. vai iepriek$ jau ir izdariti 1idziga rakstura administrativie parkapumi vai
sanemtas pamatotas siidzibas par attiecigo personu;

12.7. kads ir galvenais mérkis, kade] tiek piemérots tiesi attiecigais soda veids,
kadé] tas uzskatams par atbilsto§ako legitima mérka sasniegSanai.

13. Bridingjums k& soda veids tiek piemérots, ja ir konstatsts 5ads apstaklu
kopums:

13.1. persona, kas izdarijusi administrativo parkapumu, ieprieks administrativos
parkapumus nav izdarfjusi vai td lidz izskatama parkapuma izdariSanai ir
atzistama par administrativi nesoditu;

13.2. personas riciba konstatgjams kads no apstakliem, kas mikstina atbildibu
par administrativo parkapumu;

13.3. administrativais parkapums ir izdarits aiz neuzmanibas.

14. Administrativa parkapuma priekSmeta vai izdariSanas rika konfiskacija tiek
piemérota, ja:

14.1. piemérojama tiesibu norma neparedz ricibas brivibu attieciba uz
konfiskacijas pieméro3anu;

14.2. nav iespéjams parliecinaties par administrativa parkapuma priekSmeta
izcelsmes legalitati;

14.3. administrativa parkapuma riks ir speciali pieldgots ta izdariSanai;

14.4. administrativd parkdpuma riks ir jau iepriek§ izmantots lidziga rakstura
parkapumu izdariSanai;

14.5. personas riciba konstatéjams kads no apstakliem, kas pastiprina atbildibu
par administrativo parkapumu.

15. Personai pieskirto specialo tiesibu atpem$anu pieméro, ja:
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15.1. piemérojama tiesibu norma neparedz ricibas brivibu attieciba uz personai
pieskirto specialo tiesibu atnemsSanas piemé&rosanu;

15.2. persona par piemérojama norma noteikto administrativo parkapumu
ieprieks ir sodita ar naudas sodu un nav atzistama par administrativi nesoditu;
15.3. personas riciba konstatgjams kads no apstakliem, kas pastiprina atbildibu
par administrativo parkapumu;

15.4. administrativa park@puma lietas materiali tiesi liecina, ka parkapums ir
apdraudgjis vai vargjis apdraudgt citas personas;

15.5. administrativa parkapuma lietas materiali tie§i liecina, ka parkapums ir
saistits ar mantas bojaSanu.

16. Administrativa parkapuma lietas materiali tiek nosititi rajona (pilsétas) tiesai
jautdjuma izlem$anai par administrativa aresta piemeéroSanu, ja:

16.1. piemérojama tiesibu norma neparedz ricibas brivibu attiecibd uz
administrativa aresta pieméroSanu;

16.2. persona par piemérojamd normd noteikto administrativo parkapumu
ieprieks ir sodita ar naudas sodu un nav atzistama par administrativi nesoditu;
16.3. personas riciba konstatéjams kads no apstakliem, kas pastiprina atbildibu
par administrativo parkapumu;

16.4. administrativa parkdpuma lietas materidli tieSi liecina, ka parkapums ir
apdraudgjis vai vargjis apdraud@t citas personas;

16.5. administrativa parkapuma lietas materiali tiesi liecina, ka parkapums ir
saistits ar mantas bojasanu.

17. Nosakot atbilstoako soda veidu vai citu lémuma veidu atbilstibu lietas
apstakliem, amatpersonas ricibai jabut konsekventai, javeido vienota prakse,
pienemot lémumus lietas, kuru faktiskie un tiesiskie apstakl]i biitiski neatSkiras.

IV. Administrativa soda apméra noteikSanas kartiba

18. Ja piemérojama tiesibu norma neparedz absoliiti noteiktu sankciju, nosakot
naudas soda apméru vai personai pieskirto specialo tiesibu atpemSanas terminu,
tiek ieverota §ada kartiba:

18.1. sakotngji tiek noteikts vidgjais piemérojama tiesibu norma paredzgtais
naudas soda apmers vai personai pieskirto specialo tiesibu atnemsanas termins;
18.2. aiz neuzmanibas izdarita parkapuma gadijuma sods var tikt samazinats par
10, 20 vai 30 procentiem no sakotngji noteikta vidéja soda;

18.3. ar nodomu izdarTta parkapuma gadijuma sods var tikt palielinats par 20, 30
vai 40 procentiem no sakotngji noteikta vidéja soda;

18.4. par katru atbildibu mikstinoSo vai pastiprinoSo apstakli sods tiek attiecigi
samazinats vai palielinats par 10 procentiem no sakotngji noteikta vidgja soda,
neparkapjot piemérojama tiesibu norma noteiktas minimald un maksimala soda
robezas;
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18.5. pemot véra parkap&ja personibu un mantisko stavokli, sods var tikt
palielinats vai samazinats par 10 vai 20 procentiem no sakotn&ji noteikta vidgja
soda, neparkapjot piemérojama tiesibu norma noteiktas minimala un maksimala
soda robezas;

18.6. personai, kas par piemérojama norma noteikto administrativo parkapumu
ir sodita iepriekS un nav atzistama par administrativi nesoditu, sods tiek
palielinats par 50 procentiem no sakotngji noteiktd vid€ja soda, neparképjot
piemérojama tiesibu norma noteiktas maksimala soda robeZas;

18.7. veicot iepriek§ noteiktos aprékinus, iegiitais naudas soda vai personai
pieskirto specidlo tiesibu atnemSanas termin$ tiek noapalots lidz veselam

skaitlim.

19.Ja tiek dota izveles briviba attieciba uz procentudlo apméru, par kuru
sakotngji noteiktais soda apmeérs palielindms vai samazinams, izvéle ir japamato
ar administrativd parkapuma apstakliem — radito kait€§jumu vai ta neesarmbu
apdraudéjuma biitiskumu vai aizskarto interesu svarigumu.

20. Neveicot $o vadliniju 18.punktd noteikto izveértgSanu, tiek piemerots
minimalais par piemérojamd norma noteikto administrativo parkapumu
paredzetais naudas sods, ja:

20.1 izdaritajam administrativajam parkapumam ir formals raksturs;

20.2. persona, kas izdarTjusi administrativo parkapumu, iepriek§ administrativos
parkapumus nav izdarfjusi vai t& lidz izskatdma parkapuma izdariSanai ir
atzistama par administrativi nesoditu;

20.3. personas riciba konstatéjams kads no apstakliem, kas mikstina atbildibu
par administrativo parkapumu;

20.4. administrativais parkapums ir izdarits aiz neuzmanibas;

20.5. administrativais parkapums nav radijis kaitigas sekas;

20.6. piemeérojama tiesibu norma nelauj piemeérot bridingjumu;

20.7. administrativais parkapums nav atzistams par maznozimigu.

21. Neveicot So vadliniju 18.punktd noteikto izvertéSanu, tiek piemérots
maksimalais par piemérojamd norma noteikto administrativo parkapumu
paredzgtais naudas sods, ja persona par piemerojamd@ norma noteikto
administrativo parkapumu pédéja gada laika jau ir sodita divas vai vairak reizes.

22. Naudas soda apméra vai personai pieSkirto specialo tiesibu atpemSanas
termina noteik3anas izvértéjums vai o vadliniju 20. vai 21.punkta pieméroSana
jaatspogu]o lemuma.

23. Piepemot lémumes par soda apméru, amatpersonas ricibai jabut
konsekventai, javeido vienota prakse, piepemot 18mumus lietas, kuru faktiskie
un tiesiskie apstak]i biitiski neatskiras.




