I. Grozijumi stratégiskaja prioritaté Nr.1

Pielikums

Stratégiskas prioritates
apraksts:

Sabiedriskas kartibas un drosibas efektivitates veicinasana

Stratégiskie mérki

Rezultativie raditaji

Rezultativo raditaju vértibas

Iniciativas
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
KLIENTI
Esosa redakcija
1.2. | Paaugstinata vispargjas Brivpratigo vestnesSu Izveidot sistemu brivpratigo iesaistei preventiva
prevencijas efektivitate Istenoto apmacibu skaits 250 500 875 1500 2000 darba nodrosinasana (Drosibas vestnesi).

Brivpratigo véstneSu

istenoto apmacibu % no

kopgja VP istenoto 10% 20% 35% 60% 80%

preventivo apmacibu skaita

Paskaidrojums: Ierosinajums abus rezultativos raditajus izteikt jauna (vienotd) redakcija. Mérkis un rezultativais raditajs atbilst ari Bérnu noziedzibas novér$anas un bérnu aizsardzibas pret
noziedzigiem nodarfjumiem 2025.-2027. gadam planam.
Laika posma no 2025. gada 6. maija Iidz 27. maijam veikta programmas dalibnieku aptauja liecina, ka 68,6% respondentu neiesniedz apliecinajumus par novaditajam drosibas nodarbibam. Nemot
vera programmas brivpratibas principu un datu iesnieg$anas ierobezojumus, nav iesp&ams precizi uzskaitit eso$os rezultativos raditajus. Majas lapa www.manadrosiba.lv nav pieejami alternativi datu

ieglisanas mehanismi, 1idz ar to nepiecieSams aizstat esosos raditajus ar indikatoru, kas atspogulo programmas ievieSanas apjomu izglitibas iestades.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais mérkis tiek parformuléts sadi:

1.2.

Paaugstinata vispargjas
prevencijas efektivitate

Skolu skaits%, kuras
ieviesta Brivpratigo
véstneSu programma
(Drosibas véstnesu
programma), no kopgja
vispargjas izglitibas iestazu
skaita

10%

20%

50%

55%

60%

Izveidot sistemu brivpratigo iesaistei preventiva
darba nodrosinasana (Drosibas vestnesi).



http://www.manadrosiba.lv/

Esosa redakcija

1.4.

Veicinata iedzivotaju
zinoSana par
nedro$ajam vietam un
likumparkapumiem

Izskatito sanemto zinojumu
skaits katra iecirkni gada
laika

50

150

250

250

Izveidot pakalpojumu “Drosibas karte”, kas
iedzivotajiem sniegtu iesp&ju zinot par drosibas
riskiem.

Paskaidrojums: Nemot véra reformu isteno$anas dinamiku, iniciativas apjoms tas realizicijas gaita tika precizéts. Sobrid tiek turpinatas konsultacijas ar Iekslietu ministrijas Informacijas centru

par tehniska un finanSu nodrosSinajuma iesp&jam turpmakai iniciativas attistibai.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecie$amibu, stratégiskais merkis tiek parformuléts $adi:

1.4.

Veicinata iedzivotaju
zinoSana par

Izskatito sanemto zinojumu
skaits katra iecirknt gada

Izveidot pakalpojumu “Drosibas karte”, kas
iedzivotajiem sniegtu iesp&ju zinot par drosibas

nedro$ajam vietam un laika - - - 250 riskiem.
likumparkapumiem
Esosa redakcija
1.5. Atra un efektiva Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/ Merktiecigas, datos balstitas darbibas resursu
policijas reagésana A kategorijas notikumiem tiek iegiita vadibas attistibai, samazinats kavéto izsaukumus
valstpilsétas - bazes -3% -1% skaits.
vertiba 2023.-2024. dati no atskaites par kavétajiem
Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/ izsaukumiem, no Sie datiem tiek noteikts bazes
A kategorijas notikumiem tiek ieglita laiks. Péc 112 platformas ievieSanas dati tiks
novados - bazes -3% -1% iegiti no aizpilditam izsaukumu kartinam
vertiba (informacijas sanemsanas laiks, informacijas
Vidgjais reaggsanas laiks uz Samazinas/ nodoSana reag€joSiem spékiem, ieraSanas laiks
B kategorijas notikumiem tiek ieglita un pakalpojuma nodro$inasanas izpildes laiks).
valstspilsetas - bazes -3% -1%
vertiba
Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/
B kategorijas notikumiem tiek iegtita
novados - bazes -3% -1%
vertiba
Vidgjais reagesanas laiks uz Samazinas/
C kategorijas notikumiem tiek iegtta
valstspilsétas - bazes -3% -1%

vertiba




Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/t

C kategorijas notikumiem iek ieglita
novados - - bazes -3% -1%
vertiba

Paskaidrojums: Uz doto bridi nav iesp&jams izgiit rezultativo raditaju bazes vértibu. Sobrid notieck Vienotas kontaktu centra platformas (112) atskaites rika izstrade, kuras pabeigana planota lidz
2026. gada februarim. Projekta IstenoSanai ir pieskirts finansgjums, un izstrades darbi aktivi norit. P&c rika izstrades pabeigSanas biis iesp&jams iegiit nepiecieSamos datus bazes vertibas noteiksanai.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecie$amibu, stratégiskais merkis tiek parformuléts $adi:

1.5. Atra un efektiva Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/ Merktiecigas, datos balstitas darbibas resursu
policijas reagésana A kategorijas notikumiem tiek iegita vadibas attistibai, samazinats kavéto izsaukumus
valstpilsétas - - - bazes -3% skaits.
vertiba Lidz ar Vienotas kontaktu centra platformas
Vidgjais reagésanas laiks uz Samazinas/ (112) atskaites rika ievieSanu 2026. gada, tiks
A kategorijas notikumiem tiek iegita ieglita reag€Sanas laika bazes vértiba no
novados - - - bazes -3% aizpilditajam izsaukumu kartinam (informacijas
vertiba sanemsanas laiks, informacijas nodosana
Vidgjais reaggsanas laiks uz Samazinas/ reaggjosiem spekiem, ieraanas laiks), atbilstosi
B kategorijas notikumiem tiek iegiita reaggsanas kategorijai.
valstspilsétas - - - bazes -3%
vertiba
Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/
B kategorijas notikumiem tiek iegiita
novados - - - bazes -3%
vertiba
Vidgjais reagesanas laiks uz Samazinas/
C kategorijas notikumiem tiek iegiita
valstspilsétas - - - bazes -3%
vertiba
Vidgjais reagéSanas laiks uz Samazinas/
C kategorijas notikumiem tiek iegtita
novados - - - bazes -3%
vertiba
Esosa redakcija
1.6. Vardarbibas Samazinas gimenes 1. Sadarbibas uzlaboSana ar paSvaldibu
samazinasana konfliktos cietuso skaits uz 46 42 40 38 36 socialajiem dienestiem nodro$ina gimenes
100 000 iedzivotajiem konfliktos cietuso skaita samazinasanu.




Samazinas vardarbigos
noziedzigos nodarfjumos
cietuso skaits uz 100 000
iedzivotaju

70

67

64

61

58

2. Izstradat vienotu ricibas metodiku
preventivaja darba atkartotibas risku novérsanai
dazados nodarijumu veidos.

3. Atbilsto$i izverte§jumam un izstradatajai
metodikai ieviest macibu un profesionalas
pilnveides risinajumus un uzsakt to IstenoSanu.

Paskaidrojums: Svitrot iniciativu “2. Izstradat vienotu ricibas metodiku preventivaja darba atkartotibas risku novér§anai dazados nodarfjumu veidos.” no attiecigas sadalas, jo ta jau ir icklauta leM
nozares strat€gija ka atsevisks uzdevums un klasificéta cita strat€giskaja prioritate. Lai izvairitos no satura dublé$anas un nodro§inatu skaidru uzdevumu sadalijumu, iniciativas atkartota icklausana
Saja sadala nav nepiecieSama.
Iznemt no attiecigas sadalas iniciativu “3. Atbilsto$i izvert€jumam un izstradatajai metodikai ieviest macibu un profesionalas pilnveides risinajumus un uzsakt to Istenosanu”, jo tas saturs ir jau
atspogulots sadala “Spé&jas” ka stratégiskais mérkis “1.15. Personala apmaciba preventiva darba isteno$ana visos stratégiskajos uzdevumos”.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais meérkis tiek parformuléts $adi:

1.6. Vardarbibas Gimenes konfliktos Sadarbibas uzlabosana ar pasvaldibu socialajiem
samazinasana pienemto policijas lEmumu dienestiem nodro$ina gimenes konfliktos cietuso
par noskirSanu skaits uz 47 (izpilde) 51 (izpilde) 52 53 54 skaita samazinasanu.
100 000 iedzivotaju
Samazinas vardarbigos
noziedzigos nodarjjumos
cietuso skaits uz 100 000 70 67 64 61 58
iedzivotaju
PROCESI
Esos$a redakcija
1.8. leviests efektivs resursu | Izstradati un ieviesti procesi 1. Izstradat un ieviest procesus atrai reagg$anai,
un krizu parvaldibas atrai reagéSanai, efektiva efektivai reaggjoso speku resursu vadibai, darba
mehanisms reaggjoso speku resursu izpilde atbilstoSa izstradatajiem procesiem.
vadiba 2. Stiprinat sadarbibu ar IeM, VR, VUGD un
citiem sadarbibas partneriem 112 platformas
- - \V - - ievieSana, krizu mehanismu izstradé un krizu
parvaréSana.
3. Pakapeniska 112 platformas ievieSana.
4. Seciga vienota zvanu centru ieviesana.
5. Samazinati resursu vadibas centri (skaitliski).
Nodrosinati resursi un Izveidot krizes situaciju vadibas sistemu:
kapacitate, paredzgti - izveidot krizes parvaldibas procesu visos
risinajumi dazadu - - \Y - - Itmenos iestadg;

- izstradat krizes vadibas procesa vadlinijas.




iesp&jamo krizu novérsana
un parvaldiba

Paskaidrojums: Vienota kontaktu centra platforma visa Latvija ir ieviesta kop$ 2024. gada 1. janvara, tomér notiek nepartraukts darbs pie platformas pilnveides un jauno riku izstrades ar merki
uzlabot un vienkarsot resursu vadibas procesus. Sadarbiba ar [eM IC un citiem arkartas dienestiem notiek nepartraukta kopigo procesu pilnveide un platformas funkcionalitates attistiba. Lai stiprinatu
un uzlabotu resursu vadibas struktfirvienibu nodarbinato iemanas un zinasanas resursu vadibas joma, ir nepiecieSams izstradat apmacibu programmu un veikt regularas apmacibas. Tikai p&c
nodarbinato slodzes un slodzes kritériju noteikSanas, 2026. gada var tikt lemts jautajums par resursu vadibas struktiirvienibu samazinasanu.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais mérkis tiek parformuléts $adi:

1.8. Ieviests efektivs resursu
un kiizu parvaldibas
mehanisms

Izstradati un ieviesti procesi
atrai reag€Sanai, efektiva
reaggjoso speku resursu
vadiba

1. Uzlabot un pilnveidot procesus atrai
reaggSanai, efektivai reaggjoso spéku resursu
vadibai.

2. Stiprinat un pilnveidot sadarbibu ar IeM IC,
NMPD, VUGD un citiem sadarbibas partneriem
Vienotas kontaktu centra platformas (112)
izmantoSanai dienestu resursu vadiba.

3. 2026. gada péc kompleksas parbaudes
veikSanas teritorialo parvalzu resursu vadibas

v struktiirvienibas, apzinata nodarbinato slodze un
noteikti nodarbinato slodzes kriteriji, nosakot
turpmako pamatslodzi. Lemts jautajums par
resursu vadibas struktiirvienibu skaitu VP.

4. Izstradat macibu programmu resursu vadibas
joma un veikt regularas  apmacibas
nodarbinatajiem.
Nodrosinati resursi un Izveidot krizes situaciju vadibas sistemu:
kapacitate, paredzgti -izveidot krizes parvaldibas procesu visos
risinajumi dazadu v Iimenos iestadg;
iespgjamo krizu novérsana -izstradat krizes vadibas procesa vadlinijas.
un parvaldiba
SPEJAS
Esosa redakcija
1.14. Atbalstosa darba vide, TieSsaistes konsultacijas par 1. Domnicas platformas izveide.
stiprinatas nodarbinato VP ieksgja tikla Intranet 2. Balstoties uz identificetajam problémam,
profesionalas publicétajiem 2 5 5 veikt procesudli pilnvaroto amatpersonu
kompetences, tai skaita | metodiskajiem materialiem profesionalas  pilnveides apmacibas  par
digitalas prasmes Individuala e-konsultaciju sakotngjo un neatlickamo procesualo darbibu
nodro§inasana 10% 35% 50%




(Nodarbinato iesaistes veikSanu nozieguma vieta un to nozimi efektivas

raditajs (%) parskata gada izmekl&S$anas nodrosinasanai.
laika no kopg&ja nodarbinato 3. Sistémas izveidoSana, izstrades process.
skaita) 3. Uzsakts konsultaciju process.

5. Nodrosinat uz identificétajam problémam un
nodarbinata vajadzibam centrétu palidzibu.

VP nodarbinatie noverte Praktiskais  ieguvums no  kvalifikacijas
individualas un tieSsaistes uzlabo$anas, nodarbinato vidgjais vértéjums 10
konsultacijas ballu sisteéma:
-izstradata aptaujas sistéma, regulara datu
atjaunosana;
- - 6 7 8 !

- iegiitie dati un pieradijumi tiek interpreteti
macibu vajadzibam un izmantoti, lai veiktu
nepiecieSamas korekcijas un uzlabojumus
atbilstosi VP nodarbinato vajadzibam.

Paskaidrojums: Nemot véra, struktiirvienibu ierobezoto kapacitati un nepietickamo resursu nodrosinajumu attieciga mérka istenosanai, lidz §im nav bijis iesp&jams uzsakt planotas darbibas pilna
apjoma. Pieejamo resursu trilkums ir biitiski ietekm&jis sp&ju nodrosinat efektivu progresu definétajos rezultativajos raditdjos, ka ari kvalitativu iesaisti attiecigajas iniciativas. Lidz ar to Sobrid nav
pamata uzskatit, ka mérki varétu sasniegt stratégijas noteiktaja termina un kvalitate. Lidz ar to, lai saglabatu stratégijas realizéjamibu un efektivi izmantotu pieejamos resursus, tiek pienemts 1émums
koncentr&t darbibu uz prioritarajiem virzieniem, kuros iesp&jams panakt lielaku ietekmi un sasniegt rezultatus. Attiecigi minétais mérkis tiek svitrots no stratégijas aktualizétas redakcijas,
vienlaikus izvertgjot iesp&ju to parskatit nakamaja planosanas perioda, ja resursu situacija uzlabosies.

Lai 1stenotu Valsts policijas leksgja audita nodalas zinojuma Nr. 20/15-1/3/2024 “Starptautiskas sadarbibas nodrosinasana Valsts policija” ietverto ieteikumu,
Valsts policijas darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam tiek ieklauts jauns stratégiskais mérkis stratégiskaja prioritate Nr. 1.

Stratégiskas Sabiedriskas kartibas un drosibas efektivitates veicinasana
prioritates apraksts:
Stratégiskie meérki Rezultativie raditaji Rezultativo raditaju vértibas
Iniciativas
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
PROCESI
1.14. Nodrosinat Latvijas Veikto izvertésanas 1. Ieviest izvert€sanas mehanismu saskana ar ES
atbilstibu Sengenas pasakumu skaits saskana ar Padomes regulu Nr. 2022/922.
acquis prasibam un Sengenas acquis - - 2 2 2 2. Stiprinat starptautisko sadarbibu ar ES
akttvu dalibu ES dalibvalstu drosibas iestadeém.




politikas veidoSana,
stiprinot institucionalo
kapacitati un

3. Apmaclt personalu par Sengenas acquis
piem&rosanu.

Istenoto pasakumu skaits,

1. Izstradat un ieviest Prezidentiras

sagatavotibu gatavojoties Latvijas sagatavosanas planu.
prezidentirai ES prezidentiirai ES Padome - - - 3 4 2. Stiprinat personala kapacitati prezidenttiras
Padomé funkciju nodrosinasanai.
Il. Grozijumi stratégiskaja prioritate Nr.2
Stratégiskas prioritates IzmekléSanas un operativa darba kvalitates uzlaboSana
apraksts:
Stratégiskie merki Rezultativie raditaji Rezultativo raditaju vertibas
Iniciativas
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
KLIENTI
Esosa redakcija
2.1. | Sekmgt pirmstiesas Kriminalprocesa izbeig§ana 1. Veikt izskaidrojosus pasakumus
izmekl&$anas procesa p&c Kriminalprocesa likuma izmeklétajiem un  izmekl&taju  tieSajiem
atraku, ekonomiskaku 392._panta pirmas prim dalas priek$niekiem par kriminalprocesu izbeig$anu
yelkéanu un KPL_ (skaits) uz izliguma pamata izmantoSanu sf KPL
instrumentu pieméroSanu 392.panta (11) piemgrosanu.
6000 6500 7000 7500 7500 2. Pastiprinat  kontroli  kriminalprocesu
izmeklé$ana.
3. lesaistit uzraugoso prokuroru

pastiprinatas uzraudzibas nodros§ina$anai.
4. Sekmét sadarbibu ar Probacijas dienestu.

Paskaidrojums: Saskana ar VP 12.12.2024. pavéli Nr. 7155 “Par grozijumiem Valsts policijas darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam” no stratégijas tika svitrots rezultativais raditajs
“Izliguma piemérosana”. Nemot véra $o izmainu, iniciativa Nr. 1 tiek precizéts formul€jums, svitrojot atsauci “uz izliguma pamata izmantosanu”. Grozijums veikts, lai nodro§inatu saskanotibu ar
stratégijas rezultativo raditaju sistému un izvairitos no neatbilstoSas saistibas ar svitrotu rezultativo raditaju.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais merkis tiek parformuléts $adi:

2.1.

Sekmét pirmstiesas
izmekl€Sanas procesa
atraku, ekonomiskaku

Kriminalprocesa izbeigSana
péc Kriminalprocesa likuma

6000

6500

7000

7500

7500

1. Veikt
izmekl&tajiem  un

izskaidrojoSus
izmekl&taju

pasakumus
tieSajiem




veikSanu un KPL
instrumentu pieméroSanu

392.panta pirmas prim dalas
(skaits)

prieks$niekiem par kriminalprocesu izbeigSanu
péc KPL 392.panta (1') dalas.

2. Pastiprinat  kontroli  kriminalprocesu
izmekléSana.

3. lesaistit uzraugoso prokuroru
pastiprinatas uzraudzibas nodro$inasanai.

4. Sekmét sadarbibu ar Probacijas dienestu.

SPEJAS

Esosa redakcija

2.8.

Attistitas misdienigas
analttiska darba
tehnologijas, t.sk. sekméta
Valsts informacijas
sistémas esoSo datu
izmantoSana

Sadarbibas ligumu skaits.

1. Pabeigt KAIS izveidi un ievieSanu.

2. Izpétit interneta tikla pieejamo resursu
(pieméram, “DarkNet”) ietekmi uz noziedzibas
stavokli Latvija.

Paskaidrojums: Saskana ar to, ka Valsts policijai nav iesp&jams iegiit visaptveroSus p&tijuma rezultatus par interneta resursu ietekmi uz noziedzibas stavokli Latvija, iniciativa Nr. 2 “Izpétit
interneta tikla pieejamo resursu (pieméram, “DarkNet”) ietekmi uz noziedzibas stavokli Latvija” tiek grozita, paredzot mérktiecigu izp&ti konkrétu noziedzigu fenomenu konstatesanas
gadijuma.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais mérkis tiek parformuléts Sadi:

2.8.

Attistitas miisdienigas
analttiska darba
tehnologijas, t.sk. sekméta
Valsts informacijas
Sistemas esoso datu
izmanto$ana

Sadarbibas ligumu skaits.

1. Pabeigt KAIS izveidi un ievieSanu.

2. Konstatgjot jaunu krapsSanas fenomenu vai
citu piekritigu noziedziga nodarfjuma fenomenu,
ka ar1 pamatojoties uz vadibas sanemtajiem
uzdevumiem, veikt izp&ti interneta tiklos, tostarp
“DarkNet” vidg.




I11. Grozijumi stratégiskaja prioritate Nr.3

Stratégiskas prioritates Samazinas noziedzibas limenis VP noteiktajos stratégiskajos virzienos

apraksts:
Stratégiskie mérki Rezultativie raditaji Rezultativo raditaju vertibas
Iniciativas
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
PROCESI
Esos$a redakcija
3.9. | Eiropas daudznozaru Identificéto augsta riska 1. Apmacibu organizé$ana anglu valodas
platformas pret noziedzigo profilu® skaits 10 10 12 12 14 pilnveidei un apmacibu organizéSana par
noziedzibas draudiem EMPACT darbibu, aktivitaSu planosanu,
(EMPACT) 2022+ cikla Operacionalo darba grupu? piecjama finans€juma apgisSanu, aktivitasu
nacionalo spgju skaits, kuras piedalas VP vadiSanu  un  administréSanu  EMPACT
stiprinasana parstavji 2 2 2 3 3 aktivitatés iesaistitajam un potenciali
Zemas vertibas grantu3 un iesaistamajam VP amatpersonam.
augstas vertibas grantu’
skaits, kuru apguve piedalas 2 2 2 3 3
VP parstavji

Paskaidrojums: Lai sasniegtu Valsts policijas stratégisko mérki, stratégiju ir nepiecieSams papildinat ar iniciativu par atbilsto$a koordingjoso ekspertu skaita nodro$inasanu katra operacionalo
aktivitasu plana (OAP), jo 1idz $§im Valsts policija tas nav ticis nodro$inats, bet bez pastavigas koordingjoso ekspertu darbibas nav iesp&jams pilnvertigi Tstenot Latvijas iesaisti EMPACT un Valsts
policijas kompetencé esosos OAP. Papildu rezultativie raditaji par kompetences paaugstinasanu nepiecieSami, lai nacionalo spgju stiprinasanai nodroSinatu praktiskus solus, progresu un ta
izsekojamibu.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais merkis tiek parformuléts $adi:

3.9. | Eiropas daudznozaru Identificéto augsta riska 1. Apmacibu organizéSana anglu valodas
platformas pret noziedzigo profilu® skaits 10 10 12 12 14 pilnveidei un apmacibu organizéSana par
noziedzibas draudiem Operacionalo darba grupu® EMPACT darbibu, aktivitaSu planoSanu,
(EMPACT) 2022+ cikla skaits, kuras piedalas VP pieejama finans&uma apgiiSanu, aktivitasu
istenoSanai nepiecie$amo | parstavii 2 2 2 3 3 vadiSanu  un  administréS8anu  EMPACT

1 No anglu valodas High Value Targets (HVT)
2No anglu valodas Operational Task Force (OTF)
3 No anglu valodas Low Value Grants (LVG)

4 No anglu valodas High Value Grants (HVG)

5 No anglu valodas High Value Targets (HVT)

6 No anglu valodas Operational Task Force (OTF)




nacionalo spgju
stiprinasana un Latvijas

Zemas vértibas grantu’ un
augstas vertibas grantu®

aktivitates  iesaistitajam  un  potenciali
iesaistamajam VP amatpersonam.

pasakumi.

7No anglu valodas Low Value Grants (LVG)
8 No anglu valodas High Value Grants (HVG)
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pilnvértiga iesaiste skaits, kuru apguve piedalas 2 2 2 3 3 2. Katra no 9 VP kompetencé esoSajiem
VP parstavji EMPACT Operacionalo aktivitasu planiem
EMPACT istenoSanai (OAP) istenoSanas koordingSanai noteikt 2
nodros$inato koordingjoso koordingjosos ckspertus un katra OAP
ekspertu skaits VP IstenoSana iesaistit nepiecieSamo ekspertu
kompetencg esosajos - - - 18 18 skaitu, nodroSinot ekspertu sagatavoSanu un
Operacionalo aktivitasu pilnvertigu iesaisti.
planos
Anglu valodas zinasanas
pilnveidojuso EMPACT
ekspertu skaits nacionala - - - 42 50
Iimeni
Zinasanas par EMPACT
darbibu pilnveidojuso
ekspertu skaits nacionala - - - 60 70
Itmeni
IV. Grozijumi stratégiskaja prioritaté Nr.4
Stratégiskas prioritates Vispusiga un kvalitativa VP cilvékresursu un sniegto pakalpejumu attistiba
apraksts:
Stratégiskie merki Rezultativie raditaji Rezultativo raditaju vertibas
Iniciativas
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
KLIENTI
Esos$a redakcija
4.1. | Atverta un proaktiva ledzivotaju, kuri uzticas 1. lkdiena sadarboties ar medijiem, veicinot
Valsts policijas Valsts policijai, ipatsvars ozitiva policijas t€la publikaciju un raidijumu
komun?kﬁciji (%). PO 8% 81% 84% 87% 90% Seidoéang. : P J :
Organizéti un istenoti 2. Kwvalitativa un nozimiga satura radiSana,
sabiedrisko attiecibu atvérta un pozitiva komunikacija.
12 12 12 12 12




VP socialo kontu sekotaji 3. Veikti popularizéSanas pasakumi, uz
(skaits tliksto$os). . - o o L L sabiedribu v@rsts darbs, darbojas saskana ar

sekotaju skaits palielinas palielinas palielinas palielinas Klientu apkalposanas standartu, tiek atslogoti
110 un 112 talruni.

Pilnveidots VP informativa
talruna darbs.

50 zvani diena palielinas palielinas palielinas palielinas

Paskaidrojums: Stratégija noteikts, ka jaisteno vismaz 12 pasakumi gada, tostarp preses konferences, informativas kampanas un sadarbibas sanaksmes. Tomér praksé aktivitasu skaits ir gruti
prognozgjams, jo tas ir atkarigs no aktualajiem valsts notikumiem, institucionalas kapacitates un sadarbibas partneru iesaistes. Nemot vera 2023. un 2024. gada pieredzi, kad faktiski istenoto pasakumu
skaits parsniedza sakotngji planoto, tiek ieteikts palielinat orientéjoso pasakumu skaitu Iidz 24 gada. Grozijums veikts, lai atspogulotu redlo aktivitasu intensitati un nodro$inatu strat€gijas atbilstibu
faktiskajai darbibas dinamikai.

Aktualizéta redakcija - pamatojoties uz grozijumu nepiecieSamibu, stratégiskais merkis tiek parformuléts $adi:

4.1. | Atvérta un proaktiva Iedzivotaju, kuri uzticas 1. Ikdiena sadarboties ar medijiem, veicinot
Valsts policijas Valsts policijai, Tpatsvars ozitiva policijas téla publikaciju un raidijumu
po el oy potenat b 78% 81% 84% 87% 90% pozifiva policij P j ]

komunikacija (%) veidoSanu.
Organizgti un istenoti 2. Kuvalitativa un nozimiga satura radiSana,
sabiedrisko attiecibu atverta un pozitiva komunikacija.
I 12 12 24 24 24 P eaachs.

pasakumi 3. Veikti popularizéSanas pasakumi, uz
VP socialo kontu sekotaji sabiedribu veérsts darbs, darbojas saskana ar
(skaits tiiksto$os) sekotaju skaits™® palielinas palielinas palielinas palielinas klientu apkalpoéanas standartu, tiek atslogoti
Pilnveidots VP informativa 110 un 112 talrupi.
talruna darbs S o T - -

’ 50 zvani diena palielinas palielinas palielinas palielinas

Lai Tstenotu Valsts policijas 07.01.2025. pavéles Nr. 103 “Par Valsts kontroles revizijas ieteikumu ievieSanu” pielikuma ietverto 1.2. ieteikumu, Valsts
policijas darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam tiek ieklauts jauns stratégiskais mérkis stratégiskaja prioritate Nr. 4.

Stratégiskas Vispusiga un kvalitativa VP cilvékresursu un sniegto pakalpojumu attistiba
prioritates apraksts:
Stratégiskie mérki Rezultativie raditaji Rezultativo raditaju vertibas
Iniciativas
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
KLIENTI

% Facebook — 80 000; Twitter — 105 000; Instagram — 16 000; TikTok - 7144
10 Facebook — 80 000; Twitter — 105 000; Instagram — 16 000; TikTok - 7144
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4.2.

Nodrosinata Valsts
policijas resursu
izmantoSanas
efektivitate un
caurskatamiba,
uzlabojot decentralizgto
iepirkumu planosanu,
1stenosanu un
uzraudzibu

Veiksmigi pabeigto
iepirkumu Tpatsvars

70%

80%

Uzlabots tirgus izp&tes un tehnisko specifikaciju
sagatavoSanas process.

Laika efektivitate

40%

30%

Nodros§inat macibas iepirkuma specialistiem un
iepirkumos iesaistitajiem VP darbiniekiem un
amatpersonam.
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