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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina sadu likumu:

IekSlietu ministrijas sistemas iestaZzu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likums

I nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma merkis

Likuma meérkis ir noteikt profesionala dienesta tiesisko statusu Iekslietu ministrijas sistémas iestades
un leslodzijuma vietu parvaldé (turpmak ar1 — lestade), lai nodroSinatu tiesisku, stabilu, efektivu un
atklatu Iestades darbibu.

2.pants. Dienests Iestadé un IekSlietu ministrijas sistemas jédziens

(1) Dienests Iestade ir valsts dienesta veids, kuru pilda Iestades amatpersona, kam ir speciala
dienesta pakape (turpmak — amatpersona).

(2) Iekslietu ministrijas sistema ietilpst IeksSlietu ministrijas padotiba esos$as iestades — DroSibas
policija, Iekslietu ministrijas Informacijas centrs, Iekslietu ministrijas Sakaru centrs, Valsts policija,
Latvijas Policijas akadémija, Valsts robezsardze, Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienests —, ka
arT So iestazu padotiba esosas koledzas.

3.pants. Likuma darbiba

(1) Likums nosaka amatpersonu vienotu dienesta gaitu Iestade.

(2) Uz amatpersonu neattiecas darba tiesiskas attiecibas reglament€joSo normativo aktu normas,
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iznemot normas, kas nosaka terminus, taja skaita noilguma terminu, atSkirigas attieksmes
aizliegumu, darba samaksas izmaksas laiku, veidu un aprékinu, atlidzibu gadijumos, kad darbinieks
neveic darbu attaisnojosu iemeslu dgl, vid€jas izpelnas aprekinasanu, ieturjumus no darba samaksas
un to ierobezojumus, darbinieka civiltiesisko atbildibu, laiku, kas dod tiesibas uz ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu, griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieskirSanu, atvalinajuma pieskirSanu b&rna
tevam, adoptétajam vai citai personai un bérna kopSanas atvalinajuma pieskirSanu, ka ari tiesibas,
kas pienakas griitnieceém un sievieteém, kuras baro bérnu ar kruti, un sievietém pecdzemdibu perioda
lidz vienam gadam.

(3) Uz amatpersonu neattiecas valsts civildienesta tiesiskas attiecibas reglament&joSo normativo aktu
normas.

(4) Amatpersonas amatu savienoSanas, ienakumu giisanas, komercdarbibas ierobezojumus, ka ari
citus ierobezojumus, aizliegumus un pienakumus nosaka likums “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba”.

(5) Uz amatpersonam, kuras ienem amatus DroSibas policija, attiecas Valsts droSibas iestaZzu likuma
noteikumi un §a likuma 3.pants, 4.panta 2. un 3.punkts, 5. un 6.pants, I, III, IV, V, VI un VII nodala,
33., 34., 35. un 36.pants, 37.panta pirma, ceturta, septita, astota, devita, desmita un divpadsmita dala,
39., 42. un 43.pants, X un XI nodala. Uz min€tajam amatpersonam neattiecas §a likuma noteikumi
par piemaksu par specialo dienesta pakapi un uzturdevas kompensaciju.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

4.pants. Obligatas prasibas dienestam

Dienesta var atrasties persona:

1) kura ir Latvijas pilsonis;

2) kuras fiziska sagatavotiba atbilst Ministru kabineta noteiktajam prasibam;

3) kuras veselibas stavoklis un psihologiskas ipaSibas atbilst Ministru kabineta noteiktajam
prasibam;

4) kura nav sodita par tiSu noziedzigu nodarfjumu — neatkarigi no sodamibas dzE€Sanas vai
nonemsanas;

41) kura nav notiesata par tiSu noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;

4%) kura nav saukta pie kriminalatbildibas par tiSa noziedziga nodarijuma izdariSanu, izpemot
gadijumu, kad amatpersona ir saukta pie kriminalatbildibas, bet kriminalprocess pret to izbeigts uz
reabilitéjosa pamata;

5) kura nav atzita par ricibnespé&jigu likuma noteiktaja kartiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. un 12.03.2009. likumu, kas stajas speka 02.04.2009.)

S.pants. Izdienas jedziens
(1) Izdiena ir laiks, ko amatpersona nodien&jusi IekSlietu ministrijas sistéma un leslodzijuma vietu
parvalde. Izdienu nem véra, nosakot amatpersonas dienesta atalgojumu, ka ar1 pieSkirot ikgadgjo

atvalinajumu un §a likuma 37.panta sestaja dala paredzeto pabalstu.

(2) Dienesta pienemtajai bijusajai lestades amatpersonai, bijuSajam karaviram un prokuroram
izdiena ieskaita ieprieks aprékinato izdienas stazu, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju attiecigaja
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likuma noteiktaja kartiba.

(3) Izdiena amatpersonai neieskaita laiku, kad ta saskana ar $a likuma 14.panta pirmo, otro vai treso
dalu bijusi atstadinata no amata pienakumu izpildes un Kriminalprocesa likuma noteiktaja kartiba
atzita par vainigu noziedziga nodarjjuma izdariSana.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

6.pants. Amatpersonas visparigie pienakumi
Amatpersonas visparigie pienakumi ir:

1) ievérot Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikai saistoSas starptautisko tiesibu normas,
likumus un citus normativos aktus;

2) godpratigi pildit doto amatpersonas zverestu;

3) apzinigi un godpratigi pildit amata pienakumus un augstaku amatpersonu rikojumus (pavéles);

4) ieveérot amatpersonam noteiktos &tikas principus;

5) veicot dienesta pienakumus cita valsti, cienit un ieverot attiecigas valsts likumus, sabiedriskas
kartibas un pieklajibas normas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

II nodala
PienemsSana dienesta un iecelSana amata

7.pants. Prasibas pienemsanai dienesta

(1) Dienesta var pienemt personas vecuma no 18 Iidz 40 gadiem:

1) kuras atbilst §2 likuma 4.panta dienestam noteiktajam obligatajam prasibam;
2) kuram ir vismaz vidgja izglitiba;

3) kuras prot latvieSu valodu tada apjoma, kads nepiecieSams profesionalo un amata pienakumu
veikSanai;

4) kuras nav atvalinatas no dienesta Iekslietu ministrijas sisttma vai leslodzijuma vietu parvaldé
sakara ar to, ka tam piemérots disciplinarsods — atvalinasana no dienesta.

(2) Nemot vera dienesta nepiecieSamibu, lestades vaditajs dienesta var pienemt ar1 personu, kura ir
vecaka par 40 gadiem un kuras izdienas laiks IekSlietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu
parvalde nav 1saks par 10 gadiem.

(3) Personai, kura vélas iestaties dienesta, ir pienakums:

1) uzradit personu apliecinoSu dokumentu;

2) uzradit izglitibu apliecinosus dokumentus un valsts valodas prasmes apliecibu, ja izglitiba nav
iegiita valsts valoda;

3) iesniegt IeksSlietu ministrijas Centralajai mediciniskas ekspertizes komisijai (turpmak —

Mediciniskas ekspertizes komisija) gimenes arsta izsniegtu izzinu par parciestajam slimibam, izzinu
no narkologa ar datiem par alkohola kait§josi parmérigu lietoSanu, toksisko vielu lietoSanu,
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narkotisko vai psihotropo vielu lietoSanu bez mediciniskam indikacijam, izzinu no psihiatra ar
datiem par diagnostic€tu psihisku slimibu vai konstatetajiem uzvedibas trauc€jumiem un poteSanas
pasi ar atzim&m par veiktajam vakcinacijam.

8.pants. Kandidata atbilstibas noveérteSana

(1) Kandidata atbilstibu $a likuma 7.panta pirmas dalas prasibam un attiecigajam amatam
noteiktajam prasibam noverté lestades vaditdja vai vipa pilnvarotas amatpersonas izveidota
vertéSanas komisija.

(2) Kandidata atbilstibu Iestades vaditaja amatam noverté vertéSanas komisija, kuru izveido attiecigi
iekSlietu ministrs vai tieslietu ministrs (turpmak — attiecigais ministrs). Kandidata atbilstibu
Iekslietu ministrijas sist€émas koledzas (turpmak — koledza) vaditaja amatam novérté veértéSanas
komisija, kuru izveido tas iestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

(3) Iestade veic kandidata fiziskas sagatavotibas parbaudi un iesniedz vértéSanas komisijai atzinumu
par kandidata fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienestam.

(4) Mediciniskas ekspertizes komisija noverté kandidata atbilstibu $a likuma 4.panta 3.punkta
prasibam un iesniedz vértéSanas komisijai atzinumu par vina veselibas stavokla un psihologisko
pasibu atbilstibu dienestam. Veselibas stavokla novértéSanai un $a likuma 16.panta ceturtaja dala
noteiktas parbaudes veik$anai Mediciniskas ekspertizes komisija ir tiesiga pieprasit, lai parbaudama
persona veic papildizmekl&jumus, ka ari pieprasit un sapemt datus par parbaudamas personas
veselibas stavokli no citam arstniecibas iestadém.

(5) Kartibu, kada veicama kandidatu veselibas stavokla un psihologisko Tpasibu parbaude, nosaka
Ministru kabinets.

9.pants. Pienems$ana dienesta un iecelS$ana amata

(1) Lemumu par kandidata pienemsSanu dienesta un iecelSanu amata, iepazinies ar vert€Sanas
komisijas ieteikumu, pienem lestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona.

(2) (Izslégta ar 04.12.2008. likumu.)

(3) Iestades vaditaju amata iece] attiecigais ministrs. Koledzas vaditaju amata iecel tas iestades
vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

(4) Drosibas policijas, Valsts policijas, Latvijas Policijas akadémijas, Valsts robezsardzes un Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta vaditaju amata iece] ieksSlietu ministrs péc tam, kad attiecigo
kandidatiiru apstiprindjis Ministru kabinets. leslodzijuma vietu parvaldes vaditaju amata iecel
tieslietu ministrs péc tam, kad attiecigo kandidatiiru apstiprinajis Ministru kabinets.

(5) Uz Valsts policijas, Valsts robezsardzes un Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta vaditaja
amatu var kandidet Iekslietu ministrijas sisteémas iestades amatpersona, kurai ir akadémiska vai otra
Iimena profesionala augstaka izglitiba un kuras izdienas laiks Iekslietu ministrijas sisttma nav 1saks
par pieciem gadiem. Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta vaditdja amata kandidatam
nepiecieSama atbilstosa izglitiba ugunsdroSibas joma, bet Valsts policijas vaditaja amata kandidatam
— juridiska izglitiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

10.pants. Parbaudes termins, pienemot dienesta un iecelot amata

(1) Pienemot dienesta un iecelot amata, amatpersonai nosaka parbaudes terminu, lai noskaidrotu, vai
amatpersona atbilst tai uzticéto pienakumu veikSanai.
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(2) Parbaudes termin$ nedrikst biit ilgaks par seSiem méneSiem. Mingtaja termina neieskaita
parejosas darbnespgjas laiku.

(3) Parbaudes termina amatpersona, kura pien€musi amatpersonu dienesta un iec€lusi amata, var
atbrivot amatpersonu no amata un atvalinat no dienesta, nenoradot iemeslu un rakstveida par to
bridinot vismaz tris darbadienas ieprieks.

11.pants. Amatpersonas zverests

(1) Amatpersona, stajoties dienesta, dod zverestu:

"Es, (vards, uzvards), stajoties dienesta, zveéru biit godigs un taisnigs, uzticigs Latvijas Republikai,
pildit dienesta pienakumus saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, starptautiskajiem Iigumiem,

likumiem un citiem normativajiem aktiem un kalpot sabiedribas visparéjam interesém."

(2) Amatpersonas zverestu pienem attiecigais ministrs, lestades vaditajs vai vina pilnvarota
amatpersona.

III nodala
ParcelSana cita amata, atrasanas dienesta, neienemot noteiktu amatu, un atstadinasana
no amata pienakumu izpildes

12.pants. Amatpersonas parcelSana cita amata

(1) Amatpersonu cita prombiitné esoSas amatpersonas amata vai citd vakanta amata, gemot véra
attiecigajam amatam noteiktas prasibas, var parcelt:

1) dienesta interesés uz noteiktu laiku, lai nodroSinatu efektivu dienesta pienakumu izpildi;

2) dienesta interes€s uz nenoteiktu laiku, lai nodroSinatu efektivu dienesta pienakumu izpildi;

3) péc pasas vélesanas;

4) sakara ar neatbilstibu amatam;

5) likvid&jot amatu vai strukttrvienibu (Iestadi) vai to reorganizgjot;

6) sakara ar IekSlietu ministrijas sisteémas izglitibas iestades absolvésanu;

7) sakara ar to, ka beidzies termins, uz kadu amatpersona dienesta interesé€s bija parcelta cita amata;
8) zudot dienesta interesém, kas bija par pamatu amatpersonas parcelSanai cita amata;

9) piemérojot disciplinarsodu — pazeminasana amata;

10) sakara ar disciplinarsoda — pazeminasana amata — izpildes termina izbeigsanos.

(1 1) Amatpersonu var parcelt uz Iekslietu ministrijas sist€mas izglitibas iestadi izglitibas iegtiSanai.

(2) Sa panta pirmas dalas 2. un 5.punkta, ka arf 1.! dala mingtaja gadijuma amatpersonu cita amata
var parcelt tikai ar tas piekriSanu.

(3) Lemumu par amatpersonas parcelSanu cita amata taja pasa lestadé pienem lestades vaditajs vai
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vina pilnvarota amatpersona, cita Iestadeé Iekslietu ministrijas sisttma — iekslietu ministrs. Parcelot
amatpersonu cita amata no IekSlietu ministrijas sisttmas uz leslodzijuma vietu parvaldi vai no
Ieslodzijuma vietu parvaldes uz IekSlietu ministrijas sist€mu, 1@mumu par parcelSanu pienem
ministrs, uz kura padotiba esoSo iestadi amatpersonu parcel.

(4) Parcelot amatpersonu no koledzas vai uz koledzu, [émumu par amatpersonas parcelSanu pienem
tas iestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

(5) Parcelot amatpersonu uz citu lestadi, izverte ari tas lestades vaditaja viedokli, no kuras un uz
kuru amatpersonu paredz€ts parcelt.

(6) Parcelot amatpersonu cita amata, kura ir zemaka ménesa amatalga, $a panta pirmas dalas 1. un
2.punkta minétaja gadijuma amatpersonai saglaba iepriek$€ja amata noteikto ménesa amatalgu.
Amatpersonai, kura parcelta uz Iekslietu ministrijas sist€mas izglitibas iestadi izglitibas iegiiSanai,
saglaba ieprieks$€ja amata noteikto ménesa amatalgu.

(7) Amatpersonu §a panta pirmas dalas 1.punktd minétaja gadijuma parce] uz laiku, kas nav ilgaks
par trim gadiem, un saglaba tai tiesibas atgriezties ieprieks€ja vai lidzvertiga amata.

(8) Ja amatpersona parcelta amata §a panta pirmas dalas 1.punkta un 1.1 daja noteiktaja kartiba,
piemérojot tai $§a panta sesto dalu, un mainas §is amatpersonas izdiena vai méneSa amatalga, tas
Iestades vaditajs, uz kuru parcelta attieciga amatpersona, vai vina pilnvarota amatpersona nosaka §is
amatpersonas ménesa amatalgas apméru atbilsto§i amatam, no kura ta tika parcelta.

(9) Ja amatpersona parcelta amata $a panta pirmas dalas 2.punkta noteiktaja kartiba, pieme&rojot tai $a
panta sesto dalu, un mainas $is amatpersonas izdiena vai ménesa amatalga, tas lestades vaditajs, uz
kuru parcelta attiecigd amatpersona, vai vina pilnvarota amatpersona nosaka §is amatpersonas
meénesa amatalgas apmeéru atbilstosi amatam, uz kuru ta tika parcelta.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

13.pants. AtraSanas dienesta, neienemot noteiktu amatu

Amatpersona attieciga ministra noteiktaja kartiba var atrasties dienesta, neienemot noteiktu amatu,
kam@r ta iecelta amata Eiropas Savienibas institiicija, kas darbojas iekslietu un tieslietu joma. Saja
gadijuma amatpersonai nesaglaba dienesta atalgojumu, uzturdevas kompensaciju un socialas
garantijas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

14.pants. Amatpersonas atstadinasana no amata pienakumu izpildes

(1) Amatpersonu, pret kuru ir uzsakta kriminalvajasana, ar rakstveida rikojumu (pavéli) var
atstadinat no amata pienakumu izpildes. Par atstadinasanas laiku tai neizmaksa dienesta atalgojumu.

(2) Amatpersonu, kurai ka droSibas lidzeklis ir piem&rots noteiktas nodarboSanas aizliegums ar
ierobezojumu uz laiku pildit konkréta amata pienakumus vai majas arests, ar rakstveida rikojumu
(paveli) atstadina no amata pienakumu izpildes. Par atstadinaSanas laiku tai neizmaksa dienesta
atalgojumu.

(3) Amatpersonu, kurai ka droSibas lidzeklis ir piemérots apcietinajums, ar rakstveida rikojumu
(paveli) atstadina no amata pienakumu izpildes. Par atstadinasanas laiku tai neizmaksa dienesta
atalgojumu un uzturdevas kompensaciju.

(4) Ja sa panta pirmaja, otraja un tresaja dala minétajos gadijumos atstadinato amatpersonu tiesa

attaisno vai kriminalprocess pret to tiek izbeigts uz reabilit€joSa pamata, atstadinatajai amatpersonai
izmaksa dienesta atalgojumu par atstadinaSanas laiku un saskana ar $a panta treSo dalu neizmaksato

Lapa 6 no 23



uzturdevas kompensaciju.

(5) Amatpersonu var atstadinat no amata pienakumu izpildes uz disciplinarlietas izmekl&Sanas laiku
Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem disciplinaratbildibas likuma noteiktaja kartiba.

(6) Sa panta pirmaja, otraja un tresaja dala minétajos gadijumos amatpersonu no amata pienakumu
izpildes var atstadinat Iestades vaditajs vai vipa pilnvarota amatpersona, bet lestades vaditaju —
attiecigais ministrs. Koledzas vaditaju no amata pienakumu izpildes var atstadinat tas iestades
vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

(7) Ja ir aizdomas par to, ka amatpersona, pildot dienesta pienakumus, ir alkohola, narkotisko,
psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé vai reibuma, augstaka amatpersona to nogada
mediciniskas parbaudes veikSanai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

IV nodala
Amata apraksts, atbilstibas noveértésana, kvalifikacijas paaugstinasana, macibu
izdevumu segS§ana un komandéjumi

15.pants. Amatpersonas amata apraksts

(1) Amatam noteiktas prasibas (taja skaita nepiecieSamo minimalo izglitibu), pienakumus, tiesibas,
atbildibu un paklautibu nosaka amatpersonas amata apraksta. Ta izstradaSanas kartibu reglamenté
Ministru kabinets.

(2) Amatpersonas amata aprakstu apstiprina lestades vaditajs vai viga pilnvarota amatpersona.
Iestades vaditaja amata aprakstu apstiprina attiecigais ministrs. Koledzas vaditaja amata aprakstu
apstiprina tas iestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

(3) Amatpersonas amata apraksta norada Sadu nepiecieSamo minimalo izglitibu:

1) ierindnieka specialajai dienesta pakapei atbilstoSajam amatam — vidgja izglitiba;

2) kaprala, serzanta, virsserzanta vai virsniekvietnieka specialajai dienesta pakapei atbilstoSajam
amatam — profesionala (vismaz 2.profesionalas kvalifikacijas Iimenis) izglitiba (Ieslodzijuma vietu
parvalde — vidgja izglitiba);

3) leitnanta, virsleitnanta vai kapteina specialajai dienesta pakapei atbilstoSajam amatam — pirma
Iimena profesionala augstaka izglitiba;

4) majora, pulkvezleitnanta, pulkveza vai generala specialajai dienesta pakapei atbilstoSajam amatam
— akad@miska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

16.pants. Amatpersonas atbilstibas novértésana

(1) Amatpersonas darbibu un tas rezultatus noverte Iestades vaditaja vai vina pilnvarotas
amatpersonas izveidota verteSanas komisija Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

(2) Iestades vaditaja un vina vietnieka darbibu un tas rezultatus noverte attiecigd ministra izveidota
verteéSanas komisija. Koledzas vaditaja un vina vietnieka darbibu un tas rezultatus noverte tas

iestades vaditaja izveidota vérteéSanas komisija, kuras padotiba atrodas koledza.

(3) Amatpersonas darbibas un tas rezultatu noveért€jums var biit $ads:
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1) atbilst noteiktajam prasibam, var virzit iecelSanai augstaka amata;
2) atbilst noteiktajam prasibam;

3) dal&ji neatbilst noteiktajam prasibam;

4) neatbilst noteiktajam prasibam.

(4) Iestade amatpersonu, saglabajot tai dienesta atalgojumu un uzturdevas kompensaciju, ne retak ka
reizi gada nostta uz Mediciniskas ekspertizes komisiju, lai tiktu parbaudita amatpersonas veselibas
stavokla atbilstiba dienestam. Kartibu, kada veicama amatpersonas veselibas stavokla parbaude,
nosaka Ministru kabinets.

(5) lestade reizi gada parbauda amatpersonas fiziskas sagatavotibas atbilstibu $a likuma 4.panta
2.punkta prasibam.

(6) Sa panta tre3aja dala minéto amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértéjumu vai §3 panta
ceturtaja un piektaja dala min€to parbauzu rezultatus izmanto par pamatu Iémuma pienemsanai par:

1) amatpersonas atvalinasanu no dienesta sakara ar neatbilstibu dienestam;

2) amatpersonas atvalinaSanu no dienesta sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas
stavokli;

3) amatpersonas parcel$anu cita amata;
4) amatpersonas nosutiSanu kvalifikacijas paaugstinaSanai;

5) dienesta laika pagarinaSanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

17.pants. Amatpersonas kvalifikacijas paaugstinaSana un macibu izdevumu seg§ana

(1) Amatpersonas pienakums ir regulari papildinat zinaSanas un pilnveidot profesionalas iemanas un
prasmes, kas nepiecieSamas dienesta (amata) pienakumu pildisanai.

(2) lestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona, izvert€jusi amatpersonas kvalifikacijas
paaugstinasanas nepiecieSamibu, nodroSina iesp&ju amatpersonai paaugstinat kvalifikaciju macibu
kursos, saglabajot tai méneSa amatalgu, piemaksu par specialo dienesta pakapi, piemaksu par izdienu
un uzturdevas kompensaciju. Ministru kabinets nosaka kartibu, kada amatpersonu nostita paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, un ar amatpersonas kvalifikacijas paaugstinasanu saistito izdevumu
segSanas un atmaksaSanas nosacijumus un kartibu.

(3) Iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona, izvert€jusi dienesta nepiecieSamibu, var nosiitit
amatpersonu uz izglitibas iestadi, lai amatpersona iegiitu attiecigu profesionalo izglitibu, saglabajot
tai ménesa amatalgu, piemaksu par specialo dienesta pakapi, piemaksu par izdienu un uzturdevas
kompensaciju. Ministru kabinets nosaka, kadi izdevumi uzskatami par izdevumiem, kas saistiti ar
profesionalas izglitibas iegiSanu, ka arT ar amatpersonas profesionalas izglitibas iegliSanu saistito
izdevumu segSanas un atmaksasanas kartibu.

(31) Ar amatpersonas izglitibas ieguvi Iekslietu ministrijas sistémas koledzas saistitos izdevumus
finans€ no valsts budzeta lidzekliem. Ar amatpersonas izglitibas ieguvi Latvijas Policijas akadémija
saistitos izdevumus finans€ no valsts budZeta Iidzekliem valsts pasitito studiju vietu skaita ietvaros.
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(32) Ministru kabinets nosaka no valsts budzeta lidzekliem finans€tos izdevumus, ko Iestadei
atmaksa amatpersona, kuru atskaita no IekSlietu ministrijas sist€mas izglitibas iestades (iznemot
gadijumus, kad atskaitiSana notiek veselibas stavokla d€l) vai kuru atvalina no dienesta (iznemot $a
likuma 47.panta pirmas dalas 3., 6., 9., 10.punkta un otras dalas 1.punkta minétos gadijumus), vai
kura péc izglitibas iestades pabeigSanas nodien&jusi IekSlietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma
vietu parvaldé mazak neka piecus gadus, ka arT So izdevumu atmaksasanas kartibu.

(4) (Izslegta ar 12.03.2009. likumu.)

(5) (Izslegta ar 12.03.2009. likumu.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. un 12.03.2009. likumu, kas stajas spéka 02.04.2009.)

18.pants. Amatpersonas komandéjumi

(1) Amatpersonu var nosiitit komandéjuma uz noteiktu laiku, sedzot ar komand&umu saistitos
izdevumus.

(2) Amatpersonai komand&juma laika saglabajas dienesta atalgojums un uzturdevas kompensacija.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

V nodala
Specialas dienesta pakapes

19.pants. Amatpersonu specialas dienesta pakapes
Amatpersonam pieskir Sadas specialas dienesta pakapes:
1) ierindnieks;

2) kapralis;

3) serzants;

4) virsserzants;

5) virsniekvietnieks;

6) leitnants;

7) virsleitnants;

8) kapteinis;

9) majors;

10) pulkveZleitnants;

11) pulkvedis;

12) generalis.

19.1 pants. Instruktori un virsnieki

Amatpersonas atbilstosi specialajam dienesta pakapém ir:
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1) instruktori — amatpersonas, kuram pieskirta ierindnieka, kaprala, serzanta, virsserZzanta un
virsniekvietnieka speciala dienesta pakape;

2) jaunakie virsnieki — amatpersonas, kuram pieskirta leitnanta, virsleitnanta un kapteina speciala
dienesta pakape;

3) vecakie virsnieki — amatpersonas, kuram pieskirta majora, pulkvezleitnanta un pulkveza speciala
dienesta pakape;

4) augstakie virsnieki — amatpersonas, kuram pieskirta generala speciala dienesta pakape.
(04.12.2008. likuma redakcija, kas stajas speka 20.12.2008.)

20.pants. Specialo dienesta pakapju pieSkirSanas visparigie noteikumi
(1) ITerindnieka, kaprala, serzanta, virsserzanta un virsniekvietnieka specialo dienesta pakapi pieskir
amatpersona, kura ir tiesiga iecelt amatpersonu amata, bet IekSlietu ministrijas Informacijas centra,

Iekslietu ministrijas Sakaru centra un Latvijas Policijas akadémija — iekslietu ministrs.

(2) Leitnanta, virsleitnanta, kapteina, majora, pulkvezleitnanta un pulkveza specialo dienesta pakapi
pieskir attiecigais ministrs.

(3) Generala specialo dienesta pakapi pieskir Ministru kabinets.

(4) Amatpersonai kartgjo specialo dienesta pakapi pieskir, ja vienlaikus pastav $adi nosacijumi:

1) amatpersona esoSaja specialaja dienesta pakapé ir nodien€jusi $aja likuma noteikto laiku, kas
nepiecieSams kartgjas specialas dienesta pakapes pieskirSanai (iznemot kaprala un leitnanta specialo
dienesta pakapi);

2) amatpersona ir ieguvusi amata apraksta noteikto izglitibu,

3) amata, kuru ienem amatpersona, paredz€ta augstaka speciala dienesta pakape;

4) sanemts 82 likuma 16.panta tresas dalas 1. vai 2.punkta min&tais novertéjums;

5) amatpersona nav atstadinata no amata pienakumu izpildes;

6) pret amatpersonu nav ierosinata disciplinarlieta.

(5) Ja amatpersonai bijis pieme&rots disciplinarsods, kart€jo specialo dienesta pakapi tai pieskir, ja
pastav $a panta ceturtaja dala min€tie nosacijumi, ka ar1 beigusies disciplinarsoda izpilde un laiks,

kura amatpersona uzskatama par disciplinari soditu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. un 12.03.2009. likumu, kas stajas spéka 02.04.2009.)

21.pants. Specialo dienesta pakapju pieskir§ana, pienemot dienesta
Pienemot dienesta, amatpersonai pieskir $adu specialo dienesta pakapi:

1) iecelot ierindnieka, kaprala, serzanta, virsserzanta vai virsniekvietnieka specialajai dienesta
pakapei atbilstosa amata, — ierindnieks;

2) iecelot leitnanta, virsleitnanta, kapteina, majora, pulkvezleitnanta vai pulkveza specialajai dienesta
pakapei atbilstosa amata, — leitnants.
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22.pants. Specialo dienesta pakapju pieSkirSanas seciba

......

1) kapralis — ja ieglita amata apraksta noteiktd profesionala (vismaz 2.profesionalas kvalifikacijas
Itmenis) izglitiba;

2) serzants — p&c triju gadu nodien&Sanas kaprala specialaja dienesta pakapg;

3) virsserzants — péc Cetru gadu nodiengSanas serzanta specialaja dienesta pakapg;

4) virsniekvietnieks — p&c piecu gadu nodiengSanas virsserzanta specialaja dienesta pakapg;
5) leitnants — péc iecelSanas §a likuma 21.panta 2.punkta min€taja amata;

6) virsleitnants — péc divu gadu nodienéSanas leitnanta specialaja dienesta pakapg;

7) kapteinis — p&c triju gadu nodiengSanas virsleitnanta specialaja dienesta pakapg;

8) majors — péc Cetru gadu nodiengsanas kapteina specialaja dienesta pakapg;

9) pulkvezleitnants — p&c piecu gadu nodien&Sanas majora specialaja dienesta pakape;

10) pulkvedis — péc piecu gadu nodienéSanas pulkveZzleitnanta specialaja dienesta pakape;
11) generalis — péc piecu gadu nodienéSanas pulkveza specialaja dienesta pakapé.

(2) Kartgjo specialo dienesta pakapi pirms $a panta pirmaja dala noteikta termina var pieskirt ka
apbalvojumu.

(3) Amatiem atbilstosas augstakas specialas dienesta pakapes nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

23.pants. Specialo dienesta pakapju pielidzinasana un atjaunoS$ana

(1) Dienesta pienemtajam amatpersonam, kuram iepriek§ ir pieskirtas policijas, robezsardzes,
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, justicijas vai karavira specialas dienesta pakapes, tas
pielidzinamas Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

(2) Dienesta piepemtajai bijuSajai lestades amatpersonai atjauno iepriek$€jo specialo dienesta
pakapi, kas tai tika pieskirta pirms atvalinaSanas no dienesta, un iepriek$€ja dienesta pakape
nodienéto laiku, kas dod tiesibas uz kart&jas specialas dienesta pakapes pieskirSanu.

(3) Amatpersonai, kurai piemérots disciplinarsods — pazeminasana dienesta pakap€ par vienu
pakapi, ieprieksejo specialo dienesta pakapi atjauno péc tam, kad beidzies disciplinarsoda izpildes
termins.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

VI nodala
Apbalvojumi

24.pants. Amatpersonai pieSkiramie apbalvojumi

(1) Par priek§zimigu dienesta uzdevumu izpildi vai labiem dienesta pienakumu izpildes rezultatiem
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amatpersonai var pieskirt $adus apbalvojumus:

1) pateicibu;

2) naudas balvu vai citu vertigu balvu;

3) papildatvalinajumu Iidz 10 kalendara dienam;

4) Iekslietu ministrijas vai lestades goda rakstu, atzinibas rakstu vai kriSu zZimi (nozimi);

5) kart&jo specialo dienesta pakapi — pirms termina;

6) personigo Saujamieroci vai auksto ieroci.

(2) Ja bridi, kad piepemts lémums par amatpersonas apbalvoSanu, ta uzskatama par disciplinari
soditu un ir pagajusi vismaz sesi ménesi, bet, ja piemérots disciplinarsods — piezime, vismaz viens
meénesis no disciplinarsoda piemérosanas dienas vai no dienas, kad beigusies disciplinarsoda izpilde,

apbalvojuma vieta amatpersonu pirms noteikta termina atzist par disciplinari nesoditu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

25.pants. Apbalvojuma pieskirSanas kartiba

(1) Apbalvojumu pieskir attiecigais ministrs, lestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona,
izdodot rakstveida rikojumu (pavéli).

(2) Sa likuma 24.panta pirmas dalas 3.punkta min&to apbalvojumu pieskir, pievienojot to ikgadgjam
apmaksatajam atvalinagjumam vai péc amatpersonas véléSanas cita laika kart€ja vai nakamaja
kalendara gada, kad dienesta apstakli to lauj.

(3) Sa likuma 24.panta pirmas dalas 5.punkta mingto apbalvojumu pieskir, ja amatpersonai ir
atbilstosa izglitiba un ta attiecigaja specialaja dienesta pakapé ir nodiengjusi vismaz pusi no kartejas
specialas dienesta pakapes pieskirSanai noteikta laika.

(4) Sa likuma 24 .panta pirmas dalas 6.punkta mingto apbalvojumu pieskir attiecigais ministrs.

(5) Par pieskirto apbalvojumu amatpersonai pazino personigi, ja iesp&jams, — publiski un svinigos
apstak]os.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

VII nodala
Dienesta pienakumu izpildes laika organizacija
(Nodala 04.12.2008. likuma redakcija, kas stajas speka 20.12.2008.)

26.pants. Dienesta pienakumu izpildes laika organizacijas visparigie noteikumi

(1) Amatpersonu dienesta pienakumu izpildes laiku organize lestades vaditajs.

(2) Nemot vera dienesta pienakumu raksturu, Iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona
nosaka konkrétu dienesta pienakumu izpildes laika organizacijas veidu attiecigaja strukttirvieniba vai
atseviskam amatpersonam.

27.pants. Normalais dienesta pienakumu izpildes laiks

(1) Amatpersonas normalais dienesta pienakumu izpildes laiks ir astonas stundas diennakts perioda,
pirmssvétku dienas — septinas stundas, bet nedéla — 40 stundas.
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(2) Nedelas atpiitas dienas ir sestdiena un svétdiena. Amatpersonu dienesta pienakumu izpildé
nenodarbina likuma noteiktajas svétku dienas.

28.pants. Summetais dienesta pienakumu izpildes laiks

(1) Ja nav iesp&jams ieveérot normalo dienesta pienakumu izpildes laika ilgumu, Iestades vaditajs vai
vina pilnvarota amatpersona nosaka summeéto dienesta pienakumu izpildes laiku.

(2) Summetais dienesta pienakumu izpildes laiks nedrikst parsniegt normala dienesta pienakumu
izpildes laika stundu skaitu ¢etru ménesu uzskaites perioda.

(3) Nedelas atpiitas laiks septinu dienu perioda nedrikst biit 1saks par 36 stundam péc kartas.
29.pants. Dienesta pienakumu izpilde virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika

(1) Nemot véra dienesta nepiecieSamibu, ar lestades vaditaja vai vina pilnvarotas amatpersonas
rikojumu (pavéli) amatpersonu var iesaistit dienesta pienakumu izpildé virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika, ned€las atptitas dienas un likuma noteiktajas svétku dienas, ka ar1 nedélas

atpiitas laika, neparsniedzot 144 stundas ¢etru mé&nesu perioda.

(2) Ja amatpersonai noteikts summeétais dienesta pienakumu izpildes laiks, $a panta pirmaja dala
minéta laika uzskaites periods ir Cetri kalendara ménesi.

(3) Dienesta pienakumu izpildi virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika amatpersonai
kompensg€, pieskirot atpiitas laiku, kura ilgums atbilst dienesta pienakumu izpildei virs noteikta
dienesta pienakumu izpildes laika.

(4) Izngmuma gadijuma dienesta pienakumu izpildi virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika
amatpersonai var apmaksat, ja par to atseviski [émis Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.03.2009. likumu, kas stdjas speka 02.04.2009.)

30.pants. Partraukumi dienesta pienakumu izpildes laika

(1) Amatpersonai pieskir partraukumu, kas nedrikst biit 1saks par 30 mintitém un ko neieskaita
dienesta pienakumu izpildes laika.

(2) Nemot veéra dienesta nepiecieSamibu, lestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona var
noteikt aizliegumu atstat dienesta pienakumu izpildes vietu partraukuma laika.

31.pants. Dienesta pienakumu izpildes laika uzskaite
(1) Dienesta pienakumu izpildes laika uzskaiti organize lestades vaditajs.

(2) Amatpersonu dienesta pienakumu izpildes laiku uzskaita, aizpildot dienesta pienakumu izpildes
laika uzskaites tabulas.

(3) Dienesta pienakumu izpildes laika uzskaites tabulas uzskaita katras amatpersonas dienesta
pienakumu izpildes laiku stundas, taja skaita $a likuma 29.panta minéto laiku, un dienesta

pienakumu izpildi nakts laika.

(4) Par dienesta pienakumu izpildi nakts laika uzskaita laiku, kura amatpersona laikposma no
pulksten 22 Iidz 6 ilgak par divam stundam pilda dienesta pienakumus.

VIII nodala
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Dienesta atalgojums un atvalinajumi
(Nodalas nosaukums ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

32.pants. Amatpersonas dienesta atalgojums

(1) Amatpersona sanem dienesta atalgojumu, ko veido méneSa amatalga, piemaksas un prémijas.
Amatpersona, kas macas Iekslietu ministrijas sisteémas izglitibas iestadeé, nesanem normativajos aktos
paredzeto stud€josa (izglitojama) stipendiju.

(2) Amatpersonu dienesta atalgojuma sist€mu nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

33.pants. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

(1) Amatpersonai katra kalendara gada pieskir ikgad@jo apmaksato atvalinajumu, izmaksajot par $o
laiku vid&jo izpelnu un uzturdevas kompensaciju.

(2) Amatpersonai pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu — 30 kalendara dienas, neskaitot svétku
dienas.

(3) (Izslegta ar 12.03.2009. likumu.)

(4) Amatpersonai péc katriem pieciem izdienas gadiem Iekslietu ministrijas sisteéma vai Ieslodzijuma
vietu parvalde ikgad€jo apmaksato atvalindjumu pagarina par trim kalendara dienam, bet ne vairak
ka par 15 kalendara dienam kopuma.

(5) Gada, kad amatpersona pienemta dienesta, ikgad€jo apmaksato atvalindjumu tai aprékina par
laitka posmu no dienesta pienemsSanas dienas lidz kalendara gada beigam un pieskir, kad S§i
amatpersona lestade nepartraukti nodiengjusi vismaz seSus ménesus, vai parcel uz nakamo gadu.

(6) Ikgad@jo apmaksato atvalinajumu amatpersonai pieskir saskana ar Iestades vaditaja vai vina
pilnvarotas amatpersonas apstiprinatu atvalinajumu grafiku. Atvalinajumu grafiku izstrada ta, lai
nodroSinatu Iestades funkciju nepartrauktu izpildi.

(7) Amatpersonai ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir Iestades vaditajs vai vipa pilnvarota
amatpersona, koledzas vaditadjam — tas iestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza. Iestades
vaditajam ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir attiecigais ministrs.

(8) Amatpersonai ikgad€jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt pa dalam. Viena no atvalinajuma
dalam nedrikst but 1saka par 14 kalendara dienam. Nav pielaujams ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
sadalit vairak ka trijas dalas.

(9) Izndmuma gadijumos ar amatpersonas rakstveida piekriSanu ikgad@ja apmaksata atvalinajuma
dalu var parcelt uz nakamo gadu. Parcelto atvalinajuma dalu péc iesp&jas pievieno nakama gada
atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

(10) Ikgadgjo apmaksato atvalindjumu parce] vai pagarina amatpersonas parejosas darbnespégjas
gadijuma.

(11) Izp@émuma gadijumos, ja ir neatlickama nepiecieSamiba, amatpersonu var atsaukt no apmaksata
atvalinajuma ar tas amatpersonas rikojumu (pavéli), kura ir tiesiga iecelt amatpersonu amata. Sada
gadijuma atvalinajumu parcel vai pagarina par to dienu skaitu, uz kuram amatpersona bijusi atsaukta,
un nepieméro $a panta astotaja dala min&tos ierobezojumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. un 12.03.2009. likumu, kas stajas spéka 02.04.2009.)
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34.pants. Papildatvalinajums

(1) Amatpersonai kalendara gada laika p&c pasas vélesanas, ja tai ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz
18 gadiem vai bérns invalids, pieskir tris darba dienas ilgu papildatvalinajumu.

(2) Sa likuma 24.panta pirmas dalas 3.punkta un §a panta pirmaja dala noteikto papildatvalinajumu
pieskir, izmaksajot amatpersonas vid€jo izpelnu un uzturdevas kompensaciju.

35.pants. Macibu atvalinajums

Amatpersonai, kura, nepartraucot dienesta pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
augstakas izglitibas iestade, lai iegiitu dienesta (amata) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas,
valsts eksamenu kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba
dienam gada, saglabajot tai ménesa amatalgu, piemaksu par specialo dienesta pakapi, piemaksu par
izdienu un uzturdevas kompensaciju. Ja amatpersonai ir nepiecieSams un dienesta apstak]i to lauj,
apmaksatu macibu atvalinagjumu lidz 20 darba dienam var pieskirt semestru parbaudijumu
kartoSanai.

36.pants. Atvalinajums bez dienesta atalgojuma un uzturdevas kompensacijas saglabasanas

Ja amatpersonai ir nepiecieSams un dienesta apstakli to lauj, tai var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas un uzturdevas kompensacijas saglabasanas uz laiku 1idz 30 kalendara dienam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

IX nodala
Socialas garantijas

37.pants. Amatpersonai pieSkiramie pabalsti

(1) Ja amatpersona, kuru dienesta interes€s parcel amata uz citu administrativo teritoriju, maina
dzivesvietu, ta sanem vienreizgju pabalstu jaunaja amata noteiktds ménesa amatalgas apméra un 50
procentu apméra no jaunas méne$a amatalgas par katru gimenes locekli, kas parcelas kopa ar
amatpersonu un pastavigi uzturésies attiecigaja amatpersonas dzivesvieta.

(2) Amatpersona bérna piedzim$anas gadijuma sanem vienreiz&ju pabalstu seSu ménesa amatalgu
apmeéra. Ja abi bérna vecaki ir amatpersonas, tiesibas uz pabalstu ir vienam no viniem. Ja abi bérna
vecaki ir tadas valsts institiicijas stradajoSie, kuru darbibu regul€joSos normativajos aktos ir
paredzetas tiesibas uz pabalstu bérna piedzimSanas gadijuma, tiesibas uz pabalstu ir vienam no
viniem.

(3) Amatpersona sanem vienreiz&ju pabalstu vienas ménesa amatalgas apmera:

1) sakara ar tas gimenes locekla (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta) vai
apgadajama navi;

2) aizejot ikgadg€ja atvalinajuma (turpmak — atvalindjuma pabalsts), iznemot par gadu, kad ta
pienemta dienesta.

(4) Amatpersona, aizejot ikgad€ja atvalinajuma, par gadu, kad ta piepemta dienesta, sapem
atvalindjuma pabalstu tada apmeéra, kas proporcionals dienu skaitam Iidz kalendara gada beigam.

(5) Amatpersonai var pieskirt vienreiz&ju pabalstu vienas méneSa amatalgas apméra sakara ar smagu
nelaimes gadijumu.
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(6) Amatpersona péc katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem Iekslietu ministrijas sist€ma vai
Ieslodzijuma vietu parvaldeé sagem vienreiz€ju pabalstu triju méneSa amatalgu apméra atbilstosi
pedgjam amatam.

(7) Amatpersona sanem atvalinasanas pabalstu ménesa vid€jas izpelnas triskarsa apméra, ja ta tiek
atvalinata no dienesta sakara ar lestades vai amatpersonas amata likvidaciju vai amatpersonu skaita
samazinasanu, noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, sakara ar §a likuma 46.panta
noteikta vecuma sasniegSanu, ka arT sakara ar izdienas pensijas sanemsanai noteikta izdienas staza
sasniegSanu.

(8) Ja amatpersona, kurai izmaksats atvalinasanas pabalsts, péc atjaunosanas dienesta atkartoti tiek
atvalinata no dienesta, tai izmaksa atvalinaSanas pabalsta dalu, ko aprékina ka starpibu starp atkartoti
aprékinato atvalinaSanas pabalstu un jau izmaksato atvalinasanas pabalstu.

(9) Ja amatpersona, pildot dienesta pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un guvusi veselibas
trauc&jumus, tai izmaksa pabalstu. So pabalstu izmaksa papildus citiem likumos noteiktajiem
pabalstiem. Veselibas trauc&jumus, par kuriem amatpersonai izmaksa minéto pabalstu, pabalsta
apmeru, ka ar7 gadijumus, kad So pabalstu neizmaksa, nosaka Ministru kabinets.

(10) Lémumu par §a panta devitaja dala minéta pabalsta izmaksu pienem nelaimes gadijuma
izmekl&Sanas komisija.

(11) Ministru kabinets nosaka $aja panta min&to pabalstu sanemsanas kartibu.
(12) Sa panta devitaja dala un 3a likuma 38.panta pirmaja dala mingtos pabalstus neapliek ar likumos

paredzetajiem nodokliem un citiem obligatajiem maksajumiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

38.pants. Pabalsts amatpersonas naves gadijuma

(1) Ja amatpersona, pildot dienesta pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un gajusi boja vai
mirusi gada laika péc nelaimes gadijuma no taja giitajiem veselibas trauc€jumiem, ta tiek apbedita
par valsts budzeta Iidzekliem un tas neatraidamajiem mantiniekiem izmaksa vienreiz&ju pabalstu 50
000 latu apmera.

(2) Sa panta pirmaja dala minéto pabalstu un §a likuma 37.panta devitaja dala minéto pabalstu
pieskir, ja nelaimes gadijums noticis, amatpersonai:

1) aizsargajot personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, Tpasumu, sabiedribas vai valsts
intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem;

2) veicot ugunsgreku dzesanas darbus, glabsanas darbus un zemiidens meklesanas darbus;
3) veicot tieSu valsts robezas apsardzibu un kontroli;
4) veicot arkart&ju situaciju noveérsanas un seku likvidéSanas pasakumus;

5) veicot tieSu apcietindjuma ka drosibas lidzekla vai brivibas atnemsSanas ka kriminalsoda izpildes
nodroSinasanu;

6) piedaloties specialaja apmaciba.
3) Amatpersonas naves gadijjuma (iznemot $a panta plrmaja dala min&to gadijumu) persona, kura ir

uznémusies amatpersonas apbediSanu, sanem vienreizgju pabalstu §1s amatpersonas ménesa amat-
algas apmera.

Lapa 16 no 23



(4) Lemumu par $§a panta pirmaja dala noteikta pabalsta izmaksu vai atteikumu to izmaksat piepem
nelaimes gadijuma specialas izmekl€Sanas komisija, kuras l@mumu var apstridét attiecigajam
ministram. Ja amatpersonas nave iestdjusies péc nelaimes gadijjuma specialas izmekl&Sanas
pabeigSanas, lémumu par $a panta pirmaja dala noteikta pabalsta izmaksu vai atteikumu to izmaksat
pienem attiecigi lekslietu ministrijas vai Tieslietu ministrijas valsts sekretara izveidota komisija,
kuras 1émumu var apstridét attiecigajam ministram.

(5) Sa panta ceturtaja dala minéta lémuma pienemsSanai komisijai ir tiesibas pieprasit arstniecibas
iestazu medicinisko dokumentaciju un ekspertu atzinumus.

(6) Ministru kabinets nosaka $a panta pirmaja un treSaja dala minéto pabalstu sanemsanas kartibu,
apbediSanas izdevumu apme@ru, ja amatpersona gajusi boja, pildot dienesta pienakumus, un to
segSanas kartibu, ka arT gadijumus, kad $a panta pirmaja dala min&to pabalstu neizmaksa.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

39.pants. Amatpersonai pieSkiramas kompensacijas

(1) Ja amatpersona, kuru dienesta interesés parcel amata uz citu administrativo teritoriju, maina
dzivesvietu, tai kompens€ ar parcelSanos saistitos izdevumus. Kompensaciju par jaunas dzivojamas
telpas 1ri un komunalajiem pakalpojumiem pieskir amatpersonai, kura parcelta amata uz citu
administrativo teritoriju uz noteiktu laiku.

(2) Ja amatpersona, kuru dienesta interes€s parce] amata uz citu administrativo teritoriju, nemaina
dzivesvietu, ta sanem kompensaciju cela izdevumu segSanai.

(3) Amatpersonai kompensé€ izdevumus, kas tai radusies, izmantojot sabiedrisko transportu (iznemot
taksometru) dienesta uzdevumu izpildes nodrosSinasanai, ka arT lai §a likuma 16.panta ceturtaja dala
minétas veselibas parbaudes veiksanai noklitu arstniecibas iestade un atgrieztos no tas.

(4) (Izslégta ar 04.12.2008. likumu.)

(5) Amatpersona sanem uzturdevas kompensaciju, iznemot $a likuma 14.panta treSaja dala un
36.panta minétos gadijumus, ka arT laiku, kad ta atradusies bérna t&vam pieskirtaja atvalinajuma vai
bérna kopsanas atvalinajuma.

(6) Saja panta noteikto kompensaciju apméru un izmaksas kartibu, ka ari gadfjumus, kad
amatpersona nesanem kompensaciju par jaunas dzivojamas telpas 1ri un komunalajiem
pakalpojumiem, nosaka Ministru kabinets.

(7) (Izslégta ar 04.12.2008. likumu.)

(8) Saja panta minétas kompensacijas netiek apliktas ar likumos paredzétajiem nodokliem un citiem
obligatajiem maksajumiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

40.pants. Amatpersonai nodarito zaudéjumu atlidziba
(1) Zaud&jumus, kas nodariti amatpersonas vai tas vecaku, vecvecaku, bérna, mazb&rna, adoptéta,
adoptétaja, brala, masas vai laulata mantai vai veselibai sakara ar amatpersonas dienesta darbibu,

atlidzina Ministru kabineta noteiktaja kartiba un apméra.

(2) Lémumu par $a panta pirmaja dala noteikto zaud&umu atlidzibu pienem attieciga ministra
izveidota komisija.
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41.pants. Amatpersonas pensija

Amatpersonai ir tiesibas uz izdienas pensiju likuma noteiktaja karttba un apmera.

42.pants. Amatpersonas veselibas apriupe

Amatpersonai ir tiesibas sanemt apmaksatu veselibas apripi. Apmaksatas veselibas apriipes
sanemsanas nosacijumus, apmaksajamo pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka ar1 veselibas

aprupes pakalpojumus un izdevumus, kuri netiek apmaksati, nosaka Ministru kabinets.

43.pants. PieSkiramie pabalsti un kompensacijas amatpersonam, kas savus dienesta
pienakumus veic arvalstis

(1) Laika, kad amatpersona (sakaru virsnieks) saskana ar lestades vaditaja 1@mumu pilda dienesta
pienakumus arpus Latvijas Republikas, tai papildus dienesta atalgojumam un S$aja likuma
noteiktajiem pabalstiem ir tiesibas sanemt $adus pabalstus:

1) algas pabalstu par dienestu arvalstT;

2) pabalstu par laulata uzturéSanos arvalstt;

3) pabalstu par bérna uzturéSanos arvalstt;

4) pabalstu majsaimniecibas inventara iegadei, parceloties uz dienesta vietu arvalstT;

5) pabalstu dienesta vajadzibam izmantojama transporta izdevumu segSanai.

(2) Laika, kad amatpersona (sakaru virsnieks) saskana ar Iestades vaditaja 1@mumu pilda dienesta
pienakumus arpus Latvijas Republikas, tai papildus Saja likuma noteiktajam kompensacijam
kompense $adus izdevumus:

1) dzivokla ires un komunalos izdevumus;

2) ar dzivokla 1res liguma noslégSanu saistitos izdevumus;

3) bérna skolas un pirmsskolas izdevumus;

4) cela un parcelSanas izdevumus;

5) veselibas apdrosinaSanas un apdroSinasanas pret nelaimes gadijumiem izdevumus.

(3) Sa panta pirmaja un otraja dala minéto pabalstu un kompensaciju apméru un izmaksas kartibu
atbilstosi dienesta vietas specifiskajiem apstakliem arvalsti nosaka Ministru kabinets.

(4) Amatpersona, kura saskana ar lestades vaditaja l@mumu arvalsti apsarga Latvijas Republikas
diplomatisko vai konsularo parstavniecibu, papildus dienesta atalgojumam un $aja likuma
noteiktajiem pabalstiem un kompensacijam sanem algas pabalstu par dienestu arvalsti un
kompensaciju cela izdevumu segSanai.

(41) Iestade sedz Sadus ar $2 panta ceturtaja dala min€tas amatpersonas uzturéSanos arvalsti saistitos
izdevumus:

1) ar amatpersonas veselibas apdroSinasanu un apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem saistitos
izdevumus par laiku, kad ta uztur€jusies arvalstT;
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2) Ministru kabineta noteiktaja apméra — izdevumus, kas saistiti ar dzivojamas telpas 1ri un
komunalajiem pakalpojumiem.

(5) Sa panta ceturtaja dala noteikta pabalsta un kompensacijas apméru, ka arf kartibu, kada sedz ar
amatpersonas uzturéSanos arvalsti saistitos izdevumus, nosaka Ministru kabinets.

(6) Sa panta pirmaja, otraja un ceturtaja dala minétos pabalstus un kompensacijas neaplick ar
likumos paredzetajiem nodokliem un citiem obligatajiem maksajumiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

43.1 pants. Citas socialas garantijas

Amatpersonai, kura dienesta interes€s (iznemot parcelSanu uz izglitibas iestadi vai no izglitibas
iestades sakara ar izglitibas iegiSanu) tiek parcelta uz citu administrativo teritoriju un maina
dzivesvietu, ir tiesibas arpus kartas iekartot savu bérnu pirmsskolas izglitibas iestade.

(08.05.2008. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.06.2008.)

X nodala
Formas térps un dienesta aplieciba

44.pants. Amatpersonas formas terps

(1) Amatpersona, pildot dienesta pienakumus, valka formas te€rpu, kuru tai izsniedz par valsts
budzeta Iidzekliem.

(2) Amatpersonas formas terpa un atskiribas zimju aprakstu, speciala apgerba, individualo
aizsardzibas Iidzeklu, ekip&juma un inventara veidus un izsniegSanas normas nosaka Ministru
kabinets.

(3) Amatpersonu amatus, kuros dienesta pienakumus veic, pastavigi nenésajot formas teérpu, nosaka
Iestades vaditajs. Amatpersonam, kuras, pildot dienesta pienakumus, nenésa formas térpu, Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un apméra izmaksa formas t€rpa kompensaciju.

(4) Amatpersona, kuru atvalina no dienesta (iznpemot $a likuma 47.panta pirmas dalas 3., 6., 9.,
10.punkta un otras dalas 1.punkta min€tos gadijumus), Ministru kabineta noteiktaja karttba un
apmeéra atmaksa izsniegta formas térpa atlikuso veértibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

45.pants. Amatpersonas pilnvaru apliecinasana
Amatpersonai tas pilnvaru apliecinaSanai izsniedz dienesta apliecibu. Amatpersonai tas pilnvaru
apliecinasanai var izsniegt arl specialu zetonu. Dienesta apliecibas un Zetona paraugus, to

izsniegSanas un nodosanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

XI nodala
Dienesta attiecibu izbeigSanas

46.pants. Amatpersonas dienesta laiks
(1) Amatpersona var dienét Iidz 50 gadu vecuma sasniegSanai.
(2) Nemot vera dienesta nepiecieSamibu, amatpersonas fiziskas un profesionalas sp€jas, ka ari

veselibas stavokli, lestades vaditajs amatpersonai var pagarinat dienesta laiku ne ilgak ka Iidz 60
gadu vecuma sasniegSanai, bet IekSlietu ministrijas sistémas izglitibas iestades vaditajam un
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akadeémiskajam personalam — ne ilgak ka Iidz 70 gadu vecuma sasniegSanai. lestades vaditajam
dienesta laiku var pagarinat attiecigais ministrs. Koledzas vaditajam dienesta laiku var pagarinat tas
iestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.07.2008. un 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

47.pants. Amatpersonas atvalinasana no dienesta

(1) Amatpersonu atvalina no dienesta:

1) péc pasas vélesanas;

2) sakara ar parbaudes neizturésanu,

3) sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli;

4) sakara ar neatbilstibu dienestam;

5) sakara ar neatbilstibu amatam, ja amatpersona nepiekrit parcelSanai cita amata;

6) sakara ar lestades vai amatpersonas amata likvidaciju vai amatpersonu skaita samazinasanu,
7) piemérojot disciplinarsodu — atvalinasana no dienesta;

8) sakara ar iev€léSanu (iecelSanu) amata cita valsts vai pasvaldibas iestadé vai starptautiska
organizacija, iznemot §a likuma 13.panta minéto gadijumu;

9) sasniedzot $a likuma 46.panta noteikto vecumu;

10) sakara ar amatpersonas navi.

(2) Amatpersonu var atvalinat no dienesta:

1) tai sasniedzot izdienas stazu, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju likuma noteiktaja kartiba;

2) sakara ar to, ka ta parejosSas darbnesp€jas dél nav pildijusi amata pienakumus ilgak ka cetrus
meénesus péc kartas vai ilgak ka seSus meénesus gada ar partraukumiem un veselibas trauc€jumi nav
giiti nelaimes gadijuma, pildot dienesta pienakumus;

3) sakara ar atskaitiSanu no stud€joso (izglitojamo) skaita IekSlietu ministrijas sisteémas izglitibas
iestadé (saskanojot ar tas lestades vaditaju, no kuras amatpersona tika parcelta uz Iekslietu
ministrijas sisteémas izglitibas iestadi).

(3) Amatpersona, kura vélas atvalinaties no dienesta péc paSas v€léSanas, ne vélak ka 30 dienas
ieprieks par to rakstveida bridina amatpersonu, kura ir tiesiga iecelt amatpersonu amata. Mingtajam
amatpersonam vienojoties, amatpersonu var atvalinat no dienesta pirms uzteikuma termina
izbeigSanas.

(4) Tiesibas atvalinat amatpersonu no dienesta ir tai amatpersonai, kura ir tiesiga iecelt amatpersonu
amata.

(5) Nav atlauts atvalinat no dienesta amatpersonu tas parejosas darbnespé&jas laika (iznemot §a panta
otras dalas 2.punkta min€to gadijumu), ka ar1 laika, kad amatpersona ir atvalinajuma vai nepilda

pienakumus citu attaisnojosu iemeslu dgl.

(6) Ja amatpersonu atvalina no dienesta sakara ar lestades vai amatpersonas amata likvidaciju vai
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amatpersonu skaita samazinasanu, amatpersonu par to rakstveida bridina 30 dienas ieprieks.

(7) Amatpersonai, kuru atvalina no dienesta, par atvalinaSanas gada un ieprieks€ja gada neizmantoto
ikgad€jo atvalindjumu un papildatvalinagjumu, kas pieskirts ka apbalvojums, izmaksa naudas
kompensaciju. Ja amatpersona pirms atvalinasanas no dienesta nav izmantojusi ikgadgjo
atvalinajumu, tai pieskir atvalinajuma pabalstu proporcionali nodienétajam laikam.

(71) Ja saskana ar $a panta pirmas dalas 3., 6., 9. un 10.punktu un otro dalu no dienesta atvalina
amatpersonu, kura atvalinaSanas gada ir izmantojusi ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu, no
amatpersonas dienesta atalgojuma neietur izmaksato vidgjo izpelnu.

(8) (Izslegta ar 04.12.2008. likumu.)

(9) Lemuma par amatpersonas atvalinasanu no dienesta parstidz&Sana neaptur ta izpildi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

48.pants. Amatpersonai pienakoSos naudas summu izmaksa

(1) Atvalinot amatpersonu no dienesta, dienesta atalgojums, uzturdevas kompensacija un ar
atvalinaSanu no dienesta saistitas izmaksas aprékinamas atvalinasanas diena un triju darba dienu
laika parskaitamas uz amatpersonas kontu kreditiestade.

(2) Ja, atvalinot amatpersonu no dienesta, radies strids par amatpersonai pienakoSos naudas summu
apméru, Iestadei $a panta pirmaja dala noteiktaja kartiba ir pienakums izmaksat to naudas summu,
kura netiek apstridéta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stajas spéka 20.12.2008.)

49.pants. Izzina par dienestu

(1) Testadei ir pienakums p&c atvalinatds amatpersonas pieprasijuma vai valsts vai pasvaldibas
institlicijas pieprasijuma tas funkciju veikSanai izsniegt rakstveida izzinpu par atvalinatas
amatpersonas dienesta ilgumu, veiktajiem amata pienakumiem, ietur€tajiem nodokliem un valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

(2) Izzina norada pieprasitas zinas, kuras Iestade var pamatot ar tas lietvediba vai arhiva esoSiem
dokumentiem.

50.pants. Lietu nodoS$ana

Amatpersona, kura tiek atvalinata no dienesta vai tiek parcelta cita amata, nodod lestades vaditaja
vai vina pilnvarotas amatpersonas norikotai amatpersonai dienesta apliecibu, ar amata izpildi sais-
titos dokumentus, materialus, materialas vertibas, parakstot pienemsSanas un nodoSanas aktu, un veic

norékinus ar Iestadi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

Parejas noteikumi

1. Personas, kuram pieskirta speciala dienesta pakape un kuras ienem amatu IekSlietu ministrija,
turpina dienestu $aja likuma noteiktas amatpersonas statusa lidz atvalinaSanai no dienesta.

2. Sa likuma 4.panta 1.punkta paredz&tais nosacijums par Latvijas pilsonibu nevar biit par pamatu to
amatpersonu atbrivoSanai no amata un atvalinaSanai no dienesta, kuras stajusas dienesta lidz

2002.gada 31.decembrim un ienem amatus Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta.

3. Persona, kura pienemta darba Iestade staziera statusa, turpina darbu saskana ar noslégto darba
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ligumu. Ja personu péc stazé€Sanas termina beigam pienem dienesta, tai nenosaka parbaudes laiku.

4. Amatpersonam, kuras ienem amatu Valsts robezsardzg, izdiena ieskaita lidz 2006.gada 1.oktobrim
aprékinato izdienas stazu, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju likuma noteiktaja kartiba. So izdienu
nenem veéra, pieskirot §a likuma 37.panta sestaja dala min&to pabalstu.

5. Amatpersonam, kuras ienem amatu Iekslietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu parvaldg,
izdiena ieskaita 11dz 2006.gada 1.oktobrim aprékinato izdienu.

6. Izdiena, kas dod amatpersonam tiesibas uz §a likuma 37.panta sestaja da]a min&to pabalstu,
iznemot amatpersonas, kuras ienem amatu Valsts robezsardzg, ieskaita kops 2006.gada 1.oktobra
nepartraukti nodienéto laiku.

7. 1zdiena, kas dod tiesibas uz $a likuma 37.panta sestaja dala minéto pabalstu amatpersonam, kuras
ienem amatu Valsts robezsardzg, ieskaita ari pirms 2006.gada 1.oktobra Valsts robezsardze
nepartraukti nodiengto laiku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2008. likumu, kas stdjas speka 20.12.2008.)

8. Lidz 2016.gada 1.julijam amatpersonas amatu var ienemt ari persona, kurai nav amata prasibam
atbilstosas augstakas izglitibas.

9. Lidz Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas un Valsts robeZsardzes koledZas nodoSanai
attiecigi Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Valsts robezsardzes padotiba $a likuma
8.panta otraja dala, 9.panta tresaja dala, 12.panta ceturtaja dala, 14.panta sestaja dala, 15.panta otraja
dala, 16.panta otraja dala, 33.panta septitaja dala un 46.panta otraja dala noteiktas funkcijas attieciba
uz koledzam veic iekslietu ministrs.

10. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu izdoSanai, bet ne ilgak ka lidz 2006.gada 31.decembrim
piem&rojami Ministru kabineta 2003.gada 14.oktobra noteikumi Nr.567 "Noteikumi par Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakapeém darba samaksu".

10.! Saskana ar 3o likumu noteikto atlidzibu (dienesta atalgojumu, pabalstus u.c.) 2009.gada nosaka
atbilsto$i likumam “Par valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009.gada”.

(12.12.2008. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.03.2009. likumu, kas stajas spéka 02.04.2009.)

11. Amatpersona, kura dienesta interes€s parcelta amata uz citu administrativo teritoriju (iznemot
parcelSanu uz izglitibas iestadi vai no izglitibas iestades) uz nenoteiktu laiku un kurai Saja likuma
noteiktaja kartiba pieskirta kompensacija par jaunas dzivojamas telpas Tri un komunalajiem
pakalpojumiem, min€to kompensaciju turpina sanemt lidz 2011.gada 1.janvarim.

(04.12.2008. likuma redakcija, kas stajas speka 20.12.2008.)

12. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu spéka stasanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2009.gada
1.septembrim piem&rojami $adi Ministru kabineta noteikumi:

1) Ministru kabineta 2006.gada 26.septembra noteikumi Nr.803 “Noteikumi par virsstundu darba
apmaksas kartibu un apmeéru Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialo dienesta pakapi”;

2) Ministru kabineta 2006.gada 24.oktobra noteikumi Nr.878 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi sedz ar

macibam saistitos izdevumus, un $o izdevumu atmaksasanas kartiba”;

3) Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.900 “Noteikumi par pabalstiem un
kompensacijam Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam

Lapa 22 no 23



ar specialajam dienesta pakape€m”, ciktal tie nav pretruna ar So likumu;

4) Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.904 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas
sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
darba samaksas sist€mu un amatiem atbilstosajam augstakajam specialajam dienesta pakapem”.
(04.12.2008. likuma redakcija, kas stajas spéka 20.12.2008.)

13. Amatpersona, kura, nepartraucot dienesta pienakumu pildiSanu, sekmigi par maksu macas valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestade, lai iegiitu dienesta (amata) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas vai amata apraksta noteikto izglitibu, un kurai lidz 2009.gada 1.julijam pieskirta
kompensacija, kas sedz pusi no macibu gada maksas, turpina sanemt minéto kompensaciju lidz
macibu pabeigSanai $aja izglitibas iestadeé. Amatpersona, kura tiek atvalinata no dienesta (iznemot $a
likuma 47.panta pirmas dalas 3., 6., 9., 10.punkta un otras dalas 1.punkta min&tos gadijumus) un
kura p&€c macibu maksas kompensacijas sanemsanas nodien&jusi IekSlietu ministrijas sist€éma vai
Ieslodzijuma vietu parvalde mazak neka piecus gadus, atmaksa minéto kompensaciju liguma par
macibu maksas kompensésanu noteiktaja kartiba.

(12.03.2009. likuma redakcija, kas stajas speka 02.04.2009.)

14. Ja no dienesta atvalina amatpersonu, kura nav izmantojusi 40 kalendara dienu atvalinajumu, kas
bija noteikts $a likuma 33.panta treSaja dala Iidz attiecigu grozijumu izdariSanai, neizmantota
atvalinajuma dienu skaitu aprékina proporcionali attiecigaja laikposma likuma noteiktajam
atvalinajuma ilgumam.

(12.03.2009. likuma redakcija, kas stajas speka 02.04.2009.)

Likums stajas speka 2006.gada 1.oktobrT.

Valsts prezidentes vieta
Saeimas prieksseédetaja [.Udre

Riga 2006.gada 30.jinija

Lapa 23 no 23



